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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Art. 12 A Fundagdo Banestes de Seguridade Social - BANESES, doravante denominada
Fundagao, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, € uma entidade fechada
de previdéncia complementar, nos termos da legislacdo em vigor, regendo-se por este
Estatuto, respectivos Regulamentos, normas e demais atos emanados do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, bem como pelas normas legais vigentes.

Art. 22 A Fundacdo tem sede e foro no municipio de Vitoéria, Estado do Espirito Santo,
podendo manter representacdes locais ou regionais.

CAPITULO Il

DOS OBIJETIVOS

Art. 32 Constitui objetivo da Fundagdo instituir planos privados de concessdao de
beneficios de renda ou de peculio, suplementares ou assemelhados aos da Previdéncia
Social.

§ 12 Os planos serdo criados e mantidos para atender aos empregados do BANESTES S.A.
- Banco do Estado do Espirito Santo, bem como aos de outras empresas ou associados e
membros de entidades pertencentes ou ndo ao seu grupo econOmico, que vierem a
integrar os planos, os quais, conforme o caso, serdo denominados Patrocinadores ou
Instituidores.

§ 22 A admissdao de Patrocinador ou Instituidor se darda mediante a celebracdo de
convénio de adesdo, que sera submetido a aprovacdo da autoridade competente, apos
ter sido aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 42 Mediante aprovacdo prévia do Conselho Deliberativo e, se for o caso, da
autoridade competente, a Fundacdo podera firmar contratos, acordos e convénios com
entidades publicas e privadas, visando a melhor consecuc¢ao de seus objetivos.
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CAPITULO 1lI

DO QUADRO SOCIAL

Art. 52 Integram o quadro social da Fundagao:

| - os Patrocinadores e Instituidores, conforme definido nos §§ 12 e 22 do Art. 32 deste
Estatuto;

Il - os Participantes, como tais as pessoas fisicas que aderirem aos planos de beneficios;

Ill - os Assistidos, como tais os Participantes ou seus beneficiarios em gozo de beneficio
de prestacao continuada.

Paragrafo Unico - As obrigacOes assumidas pela Fundacdo ndo sdo imputaveis, isolada
ou solidariamente, a seus membros.

CAPITULO IV

DO PRAZO DE DURACAO

Art. 62 O prazo de duragdo da Fundagao é indeterminado.

Paragrafo tnico — Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade de a Fundacgao
continuar a sua existéncia, sua extincdo ou liquidacdo se processard na forma que
dispuser este Estatuto e a legislagao vigente.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art. 72 Constituem o patrimonio dos planos de beneficios administrados pela Fundacgao,
com independéncia patrimonial entre eles:

I - as contribuicOes periddicas dos Patrocinadores, dos Participantes e dos Assistidos dos
Planos de beneficios, assim como eventuais aportes de terceiros e de contribuicdes de
empregadores de Participantes, no caso de Plano instituido, na forma que dispuserem
os Regulamentos;

Il - os recursos financeiros e bens patrimoniais, bem como, as receitas oriundas de sua
aplicagdo;
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Il - as dotagdes, as doacdes, as subvencdes, os legados, as rendas, os auxilios, as
contribuigdes e os incentivos de qualquer natureza, que venham a ser feitos ou
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, privadas, mistas, autarquicas ou estatais,
nacionais ou estrangeiras.

§ 12 O patrimobnio dos planos de beneficios administrados pela Fundacdo, com
independéncia patrimonial entre eles, sera aplicado com vistas a consecug¢do de seus
objetivos, devendo os recursos financeiros e bens patrimoniais serem administrados
com a observancia das diretrizes de investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo
e dos critérios fixados pela autoridade competente.

§ 22 A politica de investimentos da Fundacdo sera subsidiada por comité técnico, cujas
atribuicGes, composicdo e funcionamento serdo estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 82 Os bens dos planos de beneficios administrados pela Fundagdo sdo
exclusivamente destinados ao atendimento de suas finalidades, sendo que a aquisicao,
alienacdo ou oneracdo de bens imdveis dependem de aprovacdo do Conselho
Deliberativo, mediante proposi¢dao da Diretoria Executiva, nos termos da legislagdo
vigente.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 A Fundacao serd administrada e fiscalizada pelos seguintes drgaos:
I - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O funcionamento dos érgdos de administracdo e fiscalizacdo da
Fundacdo sera disciplinado pelo disposto neste Estatuto e, naquilo em que for omisso,
por Regimento Interno.

Art. 10. A composi¢ao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, que contara com membros
efetivos e suplentes, sera paritaria entre representantes eleitos pelos Participantes e
Assistidos, de um lado, e representantes indicados pelos Patrocinadores e Instituidores,
de outro, nos termos dos artigos 18 e 29.
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§ 12 A escolha dos Conselheiros Deliberativos e Fiscais representantes dos Participantes
e Assistidos sera realizada por meio de eleicao direta entre seus pares, observados os
requisitos e procedimentos previstos em Regimento Eleitoral.

§ 22 A assungdo da titularidade por Conselheiro suplente implicara nomeagao de um
novo suplente, que exercera o cargo pelo prazo restante do mandato em curso. No caso
de Conselheiro suplente indicado, cabera ao Patrocinador ou Instituidor que houver
indicado o suplente a ser substituido a indicacdo do novo Conselheiro suplente.
Tratando-se de Conselheiro suplente eleito, sera empossado o préximo candidato mais
votado na uUltima eleicdo realizada.

Art. 11. Para exercicio de cargo como membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da
Diretoria Executiva da Fundacdo sera exigido o cumprimento dos requisitos minimos
previstos na legislacdo de regéncia, bem como o periodo minimo de 10 (dez) anos como
Participante da Fundagao.

Art. 12. O mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva serd de 4 (quatro) anos, sendo as reconduc¢des vedadas no caso dos
Conselheiros Fiscais e limitadas a uma recondu¢do no caso dos Conselheiros
Deliberativos.

§ 12 A cada 2 (dois) anos, observado o disposto em Regimento Interno, ocorrerd a
renovacao do mandato da metade dos membros de cada um dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal.

§ 22 Os mandatos dos Conselheiros e Diretores terminarao no ultimo dia do més de abril
do ano em que se findar o respectivo mandato. Encerrado o prazo dos mandatos dos
Conselheiros e Diretores, eles permanecerdao em pleno exercicio do cargo até a posse
dos seus sucessores.

§ 32 O membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente perdera o mandato em
virtude de renuncia, de condenacdo judicial transitada em julgado ou de decisdo em
processo administrativo disciplinar

§ 42 A instauracdo de processo administrativo no dmbito de atuacdo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal poderd determinar o afastamento do Conselheiro, até sua
conclusdo. Este afastamento ndo implicard prorrogacdo ou permanéncia no cargo além
da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 52 O processo administrativo previsto nos §§ 32 e 42 anterior deste artigo, para apurar
irregularidades praticadas no ambito dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, serd
regulamentado e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 13. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva nao
serdo responsaveis pelas obrigacbes que contrairem em nome da Fundagdo em virtude
de ato regular de gestado, respondendo, porém, civil e penalmente, por violacdo da lei,
deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos e de outros atos normativos.
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Art. 14. Os Conselheiros e Diretores ndao poderao efetuar com a Fundacao operacdes
comerciais ou financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuando-
se, quando for o caso, as operac¢des decorrentes da relacdo que os mesmos tenham com
a Fundag¢do como Participantes e/ou Assistidos dos Planos por ela administrados.

Paragrafo tnico — Os Conselheiros e Diretores deverdo apresentar declaracdo de bens
ao assumirem e deixarem o cargo.

Art. 15. Excluindo-se as operagdes comerciais e financeiras entre a Fundagdo e seus
Patrocinadores e Instituidores, sujeitas as condi¢cbes e limites estabelecidos pela
autoridade competente, serdo vedadas quaisquer outras operacdes entre a Fundacao e
a pessoa juridica a que estiver vinculado o seu Conselheiro ou Diretor como diretor,
socio, gerente, acionista majoritario, empregado ou procurador.

Art. 16. O Conselho Deliberativo fixara a remuneracdao mensal dos membros da Diretoria
Executiva em valor ndo superior a maior remunerac¢do paga pelo Patrocinador BANESTES
S/A. - Banco do Estado do Espirito Santo aos seus Diretores, incluidas todas as vantagens
inerentes. Os honorarios dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
corresponderdo a 10% (dez por cento) da remuneracdo de Diretor da Fundacao.

SECAO Il

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17. O Conselho Deliberativo é o 6rgao maximo da estrutura organizacional da
Fundagao, cabendo-lhe fixar a sua politica geral de administragao, assim como dos seus
planos de beneficios.

Art. 18. O Conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, sendo:

a - 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente eleitos pelos Participantes e Assistidos,
observado o disposto no art. 10, § 19; e

b - 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente indicados pelo Patrocinador ou
Instituidor com maior fator resultante da combinacdo entre volume de recursos
garantidores e numero de participantes, observados os critérios e procedimentos
estabelecidos em Regimento Interno.

§ 12 Os membros efetivos do Conselho Deliberativo serdo substituidos pelo suplente da
respectiva categoria (indicado ou eleito, conforme o caso), nas hipdteses de vacancia,
renuncia, impedimento ou auséncia, mediante convocacao do Presidente.

§ 22 Cabera aos representantes dos Patrocinadores e Instituidores a indicacdo do
Conselheiro Presidente que, além do seu, tera o voto de qualidade.
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Art. 19. O Conselho Deliberativo se reunird, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes, ou pelo Diretor Presidente, sempre com a presenca de pelo menos 4
(quatro) membros efetivos.

§ 12 A aprovacdo de qualquer matéria submetida ao Conselho Deliberativo exigira voto
favoravel da maioria dos presentes.

§ 22 Das reunides do Conselho Deliberativo serdo lavradas atas, contendo os assuntos
tratados e as delibera¢Ges tomadas.

§ 32 As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou, na sua
auséncia, por um Conselheiro por ele indicado.

§ 42 A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo serd da Diretoria Executiva,
sendo assegurado aos membros do Conselho Deliberativo propor matérias para compor
a pauta da reuniao.

Art. 20. Compete ao Conselho Deliberativo definicdo das seguintes matérias:

| - politica geral de administragdo da Fundagao e de seus planos de beneficios;

Il - avaliacdo atuarial e orcamento anual para todos os Planos mantidos pela Fundacgéo;
Ill - politica de investimentos e plano de aplicacdo do patrimonio;

IV - aquisicdo e alienacdo de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre
os mesmos e edificagdio em terrenos de propriedade dos planos de beneficios
administrados pela Fundacgdo, nos termos da legislacdo vigente;

V - autorizagdo para investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5%
(cinco por cento) dos Recursos Garantidores;

VI - relatdrio anual e prestacdo de contas do exercicio, apds a apreciacao dos auditores
independentes e do Conselho Fiscal;

VII - distribuicdo de superavit dos Planos mantidos pela Fundac¢do, mediante proposta
da Diretoria Executiva, observado o disposto nos respectivos Regulamentos e na
legislacdo pertinente;

VIII - admissdo de Patrocinador e Instituidor da Fundagdo ou de um Plano isoladamente,
obedecidos os preceitos legais e regulamentares pertinentes, desde que aprovada pela
autoridade competente;

IX - retirada de Patrocinador e Instituidor da Fundacdo, ou de um Plano isoladamente,
obedecidos os preceitos legais e regulamentares pertinentes, desde que aprovada pela
autoridade competente;

X - alteracdo do Estatuto e dos Regulamentos dos Planos mantidos pela Fundacdo, bem
como a criacdo e extingdo de Planos de beneficios, sujeito a aprovacdo da autoridade
competente, observado o disposto nos §§ 12 e 29;
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Xl - criagdo e alteragao dos Regimentos da Fundagdo e de outros normativos internos;
XIl - recursos interpostos de decisdes da Diretoria Executiva;

Xl - contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestao, observadas as
disposi¢Oes regulamentares aplicaveis;

XIV - nomeacdo dos membros da Diretoria Executiva, assim como sua exoneragao, que
pode ocorrer a qualquer tempo, exceto para o Diretor de Seguridade, que, por ser eleito,
s podera ser exonerado mediante processo administrativo disciplinar;

XV - criacdo e extingdo de Comités;

XVI - casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos, sendo os casos
controversos dirimidos pela autoridade competente.

§ 12 As alteracbes deste Estatuto deverdo ser aprovadas previamente pelos
Patrocinadores e Instituidores, admitindo-se a aprovacdo tacita, nos termos da
legislacdo de regéncia.

§ 22 No caso de alteracdo de Regulamento de Plano, esta deverda ser aprovada
previamente pelos Patrocinadores ou Instituidores do respectivo Plano, admitindo-se a
aprovacao tacita, nos termos da legislacdo de regéncia.

SECAO IlI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva é o drgao responsavel pela administracdo da Fundacgdo, em
conformidade com a politica tragada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 22. A Diretoria Executiva sera composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor de Investimentos e 1 (um) Diretor de Seguridade, os quais,
apos passarem por processo seletivo, serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo,
observados os seguintes critérios:

| - os Diretores Presidente e de Investimentos serdo selecionados pelo Conselho
Deliberativo;

Il - o Diretor de Seguridade sera eleito pelos Participantes e Assistidos, mediante
processo eleitoral em que o voto sera direto e secreto, observados os procedimentos
estabelecidos em Regimento Eleitoral.

Paragrafo uUnico - O processo seletivo referido no “caput” serd realizado com
transparéncia e publicidade, exigindo-se qualificacdo técnica dos candidatos, e sera
conduzido sob a orientagdo e supervisao do Conselho Deliberativo.
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Art. 23. O Diretor Presidente serd substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor de
Investimentos.

Paragrafo Unico — O Diretor de Investimentos sera substituido, em seus impedimentos,
pelo Diretor Presidente.

Art. 24. Os Diretores se reunirdo sempre que convocados pelo Diretor Presidente.

Paragrafo UGinico — As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros e as decisdes tomadas pela maioria dos presentes.

Art. 25. Além da pratica de todos os atos normais da administracdo, no limite de sua
competéncia, cabe a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os Regulamentos, as diretrizes
fundamentais e as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo;

Il - atender as convocacdes do Conselho Deliberativo;
Ill - apresentar ao Conselho Deliberativo:

a) avaliacdo atuarial e orcamento anual;

b) plano de investimento;

¢) proposta de aquisi¢do, edificacdo e alienacdo de bens imdveis e constituicao de 6nus
ou direitos reais sobre os mesmos;

d) balancetes, relatdrios gerenciais e demonstragoes financeiras;
e) proposta para alteracdo ou criacdo de Planos e programas de beneficios;
f) proposta para distribuicdo de superavit dos Planos mantidos pela Fundacao;

g) proposta de admissdo ou exclusao de Patrocinador ou Instituidor da Fundagdo, ou de
um Plano isoladamente;

h) proposta de alteragdo do Estatuto e dos Regulamentos dos Planos mantidos pela
Fundagao;

i) proposta de criagdo e alteragdo dos Regimentos da Fundagao e de outros normativos
internos;

j) outros assuntos de interesse da Fundacao.

IV - aprovar os quadros e a lotacdo do pessoal da Fundac¢do, bem como o respectivo
plano salarial;

V - aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo resultem
constituicdo de 6nus reais sobre bens da Fundacgao;

VI - deliberar sobre aceitacdo de dotacOes, doagbes, subvencdes e legados;
VII - aprovar alteracdo da estrutura administrativa da Fundacao;
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VIII - aplicar disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢des regulamentares
pertinentes;

IX - orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas,
emitindo os atos necessarios.

Art. 26. Aos membros da Diretoria Executiva serao atribuidas as competéncias previstas
nesse artigo, observado o disposto no artigo 27.

§ 12 Ao Diretor Presidente compete, privativamente:

| - dirigir, coordenar, planejar e controlar as atividades das dareas sob sua
responsabilidade, bem como praticar atos de gestdo no regular exercicio de sua
competéncia e em linha com as boas praticas de governanga;

Il - convocar e presidir as reunidoes da Diretoria Executiva;

Ill - convocar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, por iniciativa prépria ou
da Diretoria Executiva;

IV - encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo os balancetes mensais e as
demonstracdes financeiras anuais;

V - admitir, promover, transferir, requisitar, dispensar empregados, contratar prestacdo
de servicos, dentro das normas aprovadas;

VI - fornecer as autoridades competentes as informacGes sobre os assuntos da Fundacao
gue forem solicitadas;

VII - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que |he forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus cargos e 0s meios necessarios ao
desempenho de suas atribuicoes;

VIII - praticar, “ad referendum” da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta, cuja
urgéncia recomende atuacdo imediata.

§ 22 Ao Diretor de Investimentos compete:

| - apresentar a Diretoria Executiva proposta para a politica de investimentos e suas
alteracdes, assim como para aplicacdo de disponibilidades eventuais;

Il - providenciar todo o necessdrio para a implementagao da Politica de Investimentos,
responsabilizando-se pelas a¢des e coordenacdo das atividades de investimento;

lll - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos realizados pelo custodiante,
pelos gestores dos investimentos e demais profissionais contratados para assessorar nas
guestdes de investimentos;

IV - atuar nos assuntos de interesse da Fundacdo relacionados ao processo de
investimentos;

11
Estatuto da Fundagdo Banestes de Seguridade Social — Baneses



V - adotar as medidas que lhe forem solicitadas pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
pela Diretoria Executiva, pertinentes a formacdo, conservacdo e desempenho dos
investimentos da Fundacao.

VI - adotar mecanismos de governanga em conformidade com os padrdes de ética, com
as recomendacoes legais e da Politica de Investimentos.

§ 32 Ao Diretor de Seguridade compete:

| — apresentar a Diretoria Executiva os planos anuais de custeio e avaliagdes atuariais
elaborados pelo atuario responsavel;

Il - acompanhar periodicamente o nivel das reservas de modo que atendam as defini¢des
atuariais e as recomendacdes do Conselho Deliberativo;

Il — assegurar que os beneficios sejam concedidos e pagos de acordo com os respectivos
regulamentos dos Planos, as decis6es do Conselho Deliberativo e a legislacdo vigente;

IV — adotar mecanismos de governanca em conformidade com os padrdes de ética,
qualidade e com as recomendacdes legais e normativas;

V - atuar nos assuntos de interesse da Fundacdo, relacionados ao processo de
seguridade e beneficios.

Art. 27. Os Diretores praticardo os atos que lhes forem atribuidos pelo Regimento
Interno, observado o que dispuserem o Estatuto, os Regulamentos e as deliberagdes do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.

Art. 28. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
| - exercer simultaneamente atividade no Patrocinador;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da Fundacdo e,
mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver
suas contas aprovadas; e

Il - ao longo do exercicio do mandato, prestar servicos a instituicbes integrantes do
sistema financeiro.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O Conselho Fiscal é o érgdo de controle interno da Fundagdo e serd composto
de 4 (quatro) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, sendo:

a - 2 (dois) membros efetivos e 1 (um) suplente eleitos pelos Participantes e Assistidos,
observado o disposto no art. 10, § 19; e
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b - 2 (dois) membros efetivos e 1 (um) suplente indicados pelo Patrocinador ou
Instituidor com maior volume de recursos garantidores e maior niumero de participantes,
observados os critérios e procedimentos estabelecidos em Regimento Interno.

§ 12 Os membros efetivos do Conselho Fiscal serdo substituidos pelo suplente da
respectiva categoria (indicado ou eleito, conforme o caso), nas hipdteses de vacancia,
renuncia, impedimento ou auséncia, mediante convocacao do Presidente.

§ 22 Cabera aos Conselheiros eleitos pelos Participantes e Assistidos a indicacdao do
Conselheiro Presidente que, além do seu, tera o voto de qualidade.

Art. 30. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, para apreciacao
dos balancetes mensais e demonstragdes financeiras, e extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros, sempre com presenca
minima de 3 (trés) membros efetivos.

Paragrafo unico — As delibera¢Oes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.
Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os balancetes da Fundacao;

Il - emitir parecer sobre as demonstraces financeiras anuais da Fundagdao, bem como
sobre as contas e os demais aspectos econémico-financeiros dos atos da Diretoria
Executiva;

lll - examinar, a qualquer época, os livros e documentos da Fundagao;
IV - lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operagdes do
exercicio, tendo por base o balanco, o inventario e as contas da Diretoria Executiva;

VI - acusar irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, o assessoramento de perito contador ou de firma
especializada de sua confianca, sem prejuizo das auditorias externas, de carater
obrigatodrio.

CAPITULO VII

DA REPRESENTACAO

Art. 32. A Fundagao sera representada, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
pelo seu Diretor Presidente.

Art. 33. Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, ou dois procuradores, sempre
em conjunto, poderdo representar a Fundacdo em contratos, acordos e convénios,
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firmando os respectivos instrumentos, bem como movimentar valores, assinando
cheques e outros titulos de crédito.

Art. 34. As procuragdes outorgadas para a representa¢do da Fundagdo serao assinadas
conjuntamente por dois Diretores, dentro dos limites de suas competéncias, e
especificardo os poderes outorgados, podendo, no caso de procuracdo “ad judicia”,
incluir os poderes para receber citacdo e prestar depoimento pessoal.

Paragrafo unico — Com excecdo das procuracdes outorgando poderes “ad judicia”, que
poderdo ser por prazo indeterminado, as demais terdo o prazo maximo de validade de 2
(dois) anos.

CAPITULO VIII

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 35. O exercicio social da Fundacdo terd inicio em primeiro de janeiro e terminard em
31 de dezembro de cada ano.

Art. 36. Para fiscalizar os atos de gestdo econdmico-financeira, examinar os balancetes,
emitir parecer sobre o balanc¢o anual, bem como sobre os negdécios e operacdes sociais
do exercicio, a Fundacdo se valera dos servicos de auditores.

Art. 37. As demonstracdes financeiras, o relatdrio dos atos e contas da Diretoria
Executiva, instruidos pelos pareceres do atuario e da auditoria externa, serdo
submetidos, depois de aprovados pelo Conselho Fiscal, a apreciacdo do Conselho
Deliberativo, observados os prazos compativeis aos estabelecidos pela legislacdo vigente
para encaminhamento a autoridade competente.

Art. 38. A Fundacdo divulgara entre os seus Participantes e Assistidos, observado o prazo
estabelecido pela legislacdo, as demonstragdes financeiras, bem como os pareceres do
atudrio e da auditoria externa referidos no artigo 37.

CAPITULO IX

DAS APROVAGOES E ALTERAGOES ESTATUTARIAS E REGULAMENTARES

Art. 39. As alteracOes deste Estatuto e dos Regulamentos dos planos de beneficios
mantidos pela Fundagdo ndo poderao:

| - contrariar os objetivos referidos no artigo 39;
Il - reduzir beneficios ja iniciados;

lll - prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos Participantes e Assistidos.
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os empregados da Fundagdo serao admitidos através de processo seletivo,
conforme dispuser normativo interno especifico.

Art. 41. Nenhum Plano ou beneficio poderd ser criado, majorado ou estendido na
Fundagao sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de
cobertura.

Art. 42. A existéncia de mais de dois suplentes na composicdo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal permanecera vdlida enquanto vigentes os mandatos dos atuais
Conselheiros suplentes, os quais serao preservados.

Paragrafo unico — O Regimento Interno estabelecera os critérios e procedimentos para
realizacdo das renovacdes parciais dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos termos do
artigo 12, § 19, observando-se que, no periodo de transicdo entre a atual composicdo da
supléncia e a nova composicao que serd reduzida para dois membros em cada um dos
referidos colegiados, serdo adotadas, em carater excepcional, as seguintes regras
transitorias:

a - com relacdo ao Conselho Deliberativo: (i) na renovacgao parcial a realizar-se em 2025,
os dois membros suplentes (um indicado e um eleito), cujos mandatos se encerram em
2025, ndo serdo substituidos; e (ii) na renovacdo parcial a realizar-se em 2027, um
suplente indicado pelo Patrocinador serd empossado com mandato reduzido de 2 (dois)
anos, ao mesmo tempo em que nao haverd substituicdo para o outro suplente indicado
(cujo mandato se encerra em 2027), de modo que, a partir da renovacdo parcial a ocorrer
em 2029, passara a surtir efeitos, de forma plena, a nova composicao;

b - com relagao ao Conselho Fiscal, na renovagao parcial a realizar-se em 2026, os dois
membros suplentes (um indicado e um eleito), cujos mandatos se encerrardo em 2026,
ndo serdo substituidos, passando a surtir efeitos, de forma plena, a nova composicdo da
supléncia.

Art. 43. Enquanto mantido mais do que um suplente por categoria (indicado ou eleito)
em cada um dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, caso haja necessidade de substituicdo
de Conselheiro, em razdo de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia, serd
observada a ordem de supléncia definida pelos Patrocinadores e pelo resultado da
ultima eleicao.

Art. 44. Este Estatuto entrard em vigor a partir da publicacdo da respectiva portaria de
aprovacao pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.
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