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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

APRESENTACAO

A trajetoria da Fundacdo Banestes de Seguridade Social — Baneses é marcada pela busca
constante da valorizacdo do patriménio para a garantia dos beneficios de seus Participantes e
Assistidos. Seus passos séo tomados a caminho das melhores praticas de gestdo na intencéo
de assegurar um futuro mais digno e tranquilo a todos que fazem parte da Entidade.

Apresentamos o Codigo de Conduta e Etica da Baneses. Trata-se de um documento de consulta
e orientacdo destinado a todos os colaboradores da Fundacéo. As condutas aqui descritas tém
por objetivo aplicar os principais valores humanos que regem nossa sociedade de forma a
unificar nossas agdes e posturas, tanto individuais quanto coletivas, em prol de uma gestao
integra.

Este Cddigo se une aos demais normativos, Estatutos, Regulamentos e politicas de controle da
Baneses como ferramentas de exercicio da transparéncia e seriedade com as quais a Fundagéo
tem tratado a gestdo do Patrimonio de seus Participantes e Assistidos ao longo dos anos.
Esperamos que ele sirva de auxilio a todos os que compdem esta Entidade, permitindo a conduta
do nosso trabalho da forma mais idonea e responsavel possivel.



. BANESES

FUNDACAO BANESTES CODIGO DE CONDUTA E ETICA

DE SEGURIDADE SOCIAL

Sumario
CAPITULO | oot s s ss s es s es s sasessse s ansssesaensens 4
ABRANGENCIA ..ot s bbb es s ansaas 4
CAPITULO Il oot st 4
DOS OBJIETIVOS ....ooeoveveeeeeeeseee e eesseesss s ssssss s s asesssssesssssssssssessnsssssasssass s snssnses 4
CAPITULO 1 oot seesseee e s s s ssesssss s sss s sses s ssesssessesssssssssssssesssessnsssssesnsens 4
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS .........couvuueveeveereeeseessessesssessessseessessssssssesssees s ssesssss s ssss s snssenes 4
CAPITULO IV oottt s s 5
DOS PRINCIPIOS GERAIS, DEVERES E OBRIGAGOES.........c.oriecieerieeeeeesseesseesse s senssenns 5
=1 0710 J OO OO 5
DOS DEVERES DOS COLABORADORES .........ovurveeeneeeseeseessesssssessssssssssssssessssssessssssssnssessssssessenns 5
] (0710 | OO OO 6
DOS DEVERES ESPECIFICOS DOS CONSELHEIROS E DIRIGENTES ........cooovveveerereeecieeieesesreneene 6
CAPITULO Voot sas s es e ss s ss s se s e ssessensssesssn s 7
DAS CONDUTAS VEDADAS AOS COLABORADORES ..........coovvueeereeeeeeensesseessesssensssssessesssssssssssssnens 7
CAPITULO Vl oot sssssss s ases e sssssessssssssnssessssssssassssss s 8
DOS CONFLITOS DE INTERESSES.......ovuueveeeeeieesessssesseesssessessses e ssesssssssssssssessssss s e sssssenssns 8
] (0710 1 OO OO 8
DOS PRINCIPIOS GERAIS E DEVERES .........ovvevereeceeeeeeesieseessesessessesssssssssssssssssssssnsssssssssesssssssensens 8
=107 110 J [OOSR OO 9
DAS HIPOTESES DE CONFLITOS DE INTERESSES: ......ovuuvuevecverieeeieesessesseesseesssssessses s 9
CAPITULO VIl ..ot en s 9
DAS RELACOES INTERNAS E EXTERNAS ......oovueeeeeveceeesieeeessees e sssssssss s seessnsens 9
=107 110 OO OO 9
COM OS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS .......ooveevereereeeeseeesseessesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssenns 9
1071 J SO 10
COM OS PATROCINADORES .........ooveeierieeeeseeessesssesssssaessssssesssesssssssssssssass s sass s s sasssnns 10
SECAOD Il eeseeeee s s s s s a st en s e s e s s ssasssasssssesaesassssssesansansanseneaseas 10
COM OS FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS .......ovueveeeeeeeeeeeeeesenseesseessesseensaens. 10
SECAOD IV .ottt sttt sttt s bbbttt 11
COM OUTRAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .......ccovvvrrerreereeeen. 11
] 0710 N OO 11
COM OS ORGAOS REGULADORES ........ouuivuieieiiseiiesssiessessesss s sssssss s 11
=1 0710 YOO 11



’ BANESES

FUNDACAO BANESTES CODIGO DE CONDUTA E ETICA

DE SEGURIDADE SOCIAL

COM O MEIO-AMBIENTE.......couivueieieeteeiee ettt 11
SECAOD VIl .ttt sttt en st se e ene s tnes 11
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL ......ovuveeeceeeeeeeeceeesesseesee e ssss s ssss s sssssss s 11
SECAO VIl oot sses s snsass s 12
POLITICO-PARTIDARIO .......couveieeeieeieeeeeie st 12
CAPITULO VIl .ottt s saen s 12
PROGRAMA DE EDUCAGAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA .........cooorveveeeeerereeseeeree e 12
CAPITULO IX cor ettt s s ss e saessessesssssasn s sassass s sanssensans 13
DO COMITE DE ETICA ..ot st saes s 13

] (0710 1 SO OO 13
DOS PRINCIPIOS GERAIS, DEVERES E OBRIGAGOES .......ceucvueveeeeeereeeeeise e 13

1 =070 SOOI 14
CANAIS DE DENUNCIA ...ttt ses s s s sans s 14
CAPITULO X oottt ses e ses e sas s s sa s ses s s en s sass e sensasn s sassans s ssnsannaans 15
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS. ......ooveeeeeieereeeeeieseessessesaessss e seessss s 15
GLOSSARIO: ..ottt bbb bbb bbbttt 15



. BANESES

FUNDACAO BANESTES CODIGO DE CONDUTA E ETICA

DE SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
ABRANGENCIA

Art. 1°. Este Cddigo é destinado aos membros dos oOrgdos colegiados, dirigentes,
integrantes do quadro funcional e estagiarios da Fundacdo Banestes de Seguridade Social -
Baneses, assim como aos seus colaboradores externos e profissionais contratados, diretamente
ou atraves de pessoas juridicas, todos doravante denominados “COLABORADORES".

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2°, Este Caodigo apresenta uma compilacdo das principais normas éticas e regras de
conduta que devem ser constantemente adotadas pelos COLABORADORES, e consultado
sempre que se depararem com davidas e consideracfes de ordem moral diante de fatos
concretos. Este Codigo, entretanto, ndo tem a pretenséo de esgotar o tema.

Paragrafo Unico: Todos devem observar os padrfes éticos, de conduta e de comportamento,
bem como os valores morais aqui definidos. O ndo cumprimento deste Codigo caracterizara
infragdo funcional.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3°. Administrar conflitos de interesses, previstos no capitulo VI e reforcar o0s
compromissos da Baneses, como resultado de ampla discussdo promovida pela Entidade,
visando promover a previdéncia complementar com ética e responsabilidade através da adocao
de um conjunto de regras de conduta e ética que buscam, simultaneamente:

| Gerir recursos de terceiros — Participantes e Assistidos — com competéncia, eficiéncia e
eficécia;

. Preservaraimagem e a reputacao da Entidade, contribuindo para o seu desenvolvimento
e fortalecimento;

. Definir principios basicos sobre a conduta em negocios e operagdes, dando
transparéncia a conducdo das atividades, evitando situacfes gque possam ocasionar
conflito de interesses;
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IV.  Conscientizar sobre as responsabilidades individuais;

V. Construir uma cultura interna e a instituicdo de mecanismos que facilitem a identificagdo
de desvios de conduta para imediata correcéo.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS, DEVERES E OBRIGACOES

SECAO |
DOS DEVERES DOS COLABORADORES

Art. 40, Sao deveres de todos os colaboradores:

|.  Observar a fungdo social da Baneses, atuando segundo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, razoabilidade, probidade, imparcialidade, lealdade e
prudéncia. Contribuir para o permanente equilibrio econémico, financeiro e atuarial da
Entidade;

| Prezar pela segregacdo de funcdes, definindo claramente papéis e responsabilidades
atribuidos a si e aos demais colaboradores, de forma a minimizar a possibilidade de
ocorréncia de conflitos de interesses;

.~ Conhecer, entender, vivenciar e tornar efetiva a observéancia das recomendagdes
previstas neste Codigo de Conduta e Etica, respeitando os valores nos quais elas se
inspiram;

IV.  Ter como objetivo permanente o cumprimento da legislacédo aplicavel a Baneses, seu
Estatuto, seus Regulamentos, Normas, Procedimentos, Controles Internos, e demais
normativos;

V.  Executar atividades com boa fé, lealdade e diligéncia, observando os principios de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, zelando pela manutencao
de elevados padrdes éticos e adotando préaticas que garantam o cumprimento do dever
fiduciario para com seus planos de beneficios;

VI.  Agir com urbanidade, ateng&o e presteza no trato com as demais pessoas, respeitando
e valorizando o ser humano em sua privacidade, individualidade e dignidade;

\%

| Valorizar o processo de comunicacéo interna, de maneira que as informagdes relevantes
ligadas aos negocios e as decisdes corporativas sejam disseminadas, respeitando o
sigilo e a seguranca dessas informagdes, quando couber;
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Expressar somente o0 ponto de vista institucional quando autorizado a relacionar-se com
a imprensa e/ou qualquer outro meio de comunicacao;

Cumprir estritamente as normas que sao estabelecidas nas Politicas de Seguranca da
Informacdo e Tecnologia da Informagéo, garantindo a integridade de documentos,
informagdes, negocios e operacdes de carater sigiloso ou estratégico, e o devido uso dos
recursos tecnoldgicos;

Empregar, no exercicio do trabalho, 0s cuidados que qualquer pessoa de carater integro
empregaria na conducéo de seus proprios negadcios, impedindo a utiliza¢do da Fundagéo
Banestes em prol de interesses conflitantes com os objetivos institucionais;

Incentivar uma cultura de transparéncia, honestidade e responsabilidade constante na
Baneses.

SECAO Il
DOS DEVERES ESPECIFICOS DOS CONSELHEIROS E DIRIGENTES

Sé&o deveres especificos dos Conselheiros e Dirigentes:

Representar os interesses da Baneses e 0s seus planos de beneficios, tendo a posse
decorrida de indicacdo ou eleicao;

Comprometer-se com as medidas de combate a corrupcdo e adotar uma cultura de
coletividade segundo a qual a corrup¢éo seja considerada inaceitavel;

Reunir 0s conhecimentos necessarios ao gerenciamento dos riscos que possam
comprometer a realizagdo dos objetivos da Entidade, devendo aqueles ser
continuamente identificados, avaliados, controlados e monitorados.

Expandir iniciativas e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Garantir aos empregados contratados e aos trabalhadores terceirizados tratamento
igualitario nos relacionamentos interpessoais;

Avancar nas iniciativas de gestdo de carreira, incluindo planejamento de longo prazo para
retencdo de talentos e educacdo continuada;
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CAPITULOV
DAS CONDUTAS VEDADAS AOS COLABORADORES

Constituem hipdteses de condutas vedadas a todos os colaboradores:

Divulgar informagdes confidenciais ou informagdes que denigram a imagem da Baneses
ou de seus colaboradores, em redes sociais ou outro meio de comunicacao.

Utilizar indevidamente os sistemas e canais de comunicacdo da Baneses para uso
pessoal, boatos, pornografia, propagandas ou para propositos politicos;

Utilizar equipamentos, materiais e outros recursos da entidade para fins especificos
particulares ou para terceiros em atividades fora de suas funcOes laborativas ou
estatutarias, exceto se previamente autorizado por seu superior hierarquico;

Praticar ato que ocasione deliberadamente dano ou prejuizo a Fundacgéo Banestes;

Discriminar qualquer pessoa, em razdo de classe social, sexo, religido, origem, idade,
cor, incapacidade fisica, e qualquer outra forma de discriminacdo, assédio, abuso e
desrespeito, provocando constrangimento alheio;

Exercer sua fun¢do, com poder ou autoridade, com outra finalidade que néo atenda aos
interesses da Baneses, ou seja, atitudes que favorecam a interesses proprios ou de
terceiros, mesmo que observadas as formalidades e os procedimentos vigentes;

Deixar de comunicar ao seu superior imediato sobre conhecimento de atos ou fatos que
possam colocar em risco o patrimonio e/ou a imagem da Entidade;

Difundir informagdes, aconselhar ou negociar com base em rumores ou dados ndo
confiaveis;

Utilizar os dados sigilosos da Baneses ou seu patriménio para apoio a partidos politicos
ou campanhas;

Comercializar produtos ou permitir a comercializa¢do de produtos dentro da area restrita
aos empregados da Baneses, prejudicando o desempenho da funcdo por parte do
colaborador;
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XI. Durante o horario de expediente, embriagar-se, fazer uso de qualquer substancia toxica
legalmente comercializada e/ou demonstrar, publicamente, conduta exaltada nas
dependéncias da empresa, externamente ou quando identificado como colaborador da
empresa;

XIl.  Valer-se de cargo ou posicao hierarquica superior para invadir a privacidade alheia nas
relacdes de trabalho, seja por gestos e comentarios, seja por atitudes e propostas que,
implicita ou explicitamente, possam gerar constrangimento ou desrespeito a
individualidade de outrem;

XIll.  Obter vantagem indevida, em proveito proprio ou de outrem, das oportunidades surgidas
em decorréncia do exercicio de suas atividades;

XIV.  Desviar empregado ou contratado da Baneses para atender a interesses particulares;

XV.  Omitir-se no exercicio ou protecdo dos direitos da Entidade;

XVI.  Adquirir, direta ou indiretamente, por si ou por pessoas que Ihe sejam relacionadas,
direitos sobre, ou negociar sob qualquer forma, valores mobiliarios e seus derivativos
relativos as pessoas juridicas nas quais a Entidade aplique ou venha a aplicar o seu
patriménio, respeitados 0s prazos previstos na legislacdo aplicavel.

CAPITULO VI
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

SECAO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS E DEVERES

Art. 7°, Conflito de Interesses ocorre quando uma das partes envolvidas em um negocio
tem ou pode vir a ter interesse em favorecer a outra parte em detrimento dos interesses da
Baneses — ou seja, quando os interesses de um dos envolvidos estdo em conflito com os
interesses da Entidade, violando, assim, o principio da imparcialidade.

§ 1°. Os COLABORADORES DA BANESES devem buscar uma conduta honesta e ética, sempre
agindo com transparéncia, evitando participar de qualquer ato ou deliberagdo em que tenham
interesses que conflitem com os da Baneses.

§ 2°. Os Conflitos de Interesses, quando identificados, devem ser comunicados ao Comité de
Etica.
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§ 3% O negocio contratado sem observancia dessas regras € anuldvel e gerara para 0
beneficiado o dever de transferir para a Baneses as vantagens que tenha auferido e/ou ressarcir
0S prejuizos causados.

SECAO Il
DAS HIPOTESES DE CONFLITOS DE INTERESSES:

Art. 8°. Sem a pretensao de esgotar as hipéteses que caracterizam conflito de interesses,
apontamos alguns dos mais importantes exemplos com o objetivo de nortear a conduta dos
COLABORADES:

|.  Pleitear ou aceitar vantagem, de qualquer natureza, que possa afetar, direta ou
indiretamente, as decisfes da Entidade;

ll.  Tomar uma decisdo ou influencia-la para o seu proprio interesse, € ndo o da Baneses;
lIl.  Firmar negdcios com parentes de até 3° grau, cbnjuges ou companheiros de
Colaboradores, salvo quando a decisao de contratar, ou sua influéncia, obedecer apenas

a critérios profissionais;

IV.  Usar equipamentos, recursos da Baneses para fins particulares néo autorizados;

V.  Usarinformacdes confidenciais para fins que ndo sejam os objetivos da Baneses.

CAPITULO VI
DAS RELACOES INTERNAS E EXTERNAS

SECAO |
COM OS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art. 9°, Oferecer um alto padrdo de atendimento, com respeito aos direitos dos
Participantes e Assistidos, atuando com tempestividade e eficiéncia, sem que seja dado qualquer
tratamento preferencial por interesse ou sentimento pessoal.
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Art. 10°. Tratar sugestoes e criticas recebidas com receptividade e respostas adequadas,
buscando sempre a otimizacdo e a eficacia nos processos de atendimento, de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 11°, Tratar informag@es recebidas com confidencialidade, de acordo com as normas
da Entidade e a legislacdo vigente.

Art. 12°. Disseminar, com clareza e transparéncia, os resultados e atividades da Baneses
por meio dos canais de comunicacao oficiais.

SECAO Il
COM OS PATROCINADORES

Art. 13°, Atuar com colaboracéo, parceria e respeito matuo, tendo como foco os objetivos
da Fundacéo e os direitos dos Participantes e Assistidos.

Art. 14°. Transmitir as informacdes de forma precisa, clara e segura, assegurando 0
cumprimento dos objetivos da Baneses e o0s direitos de seus Participantes e Assistidos.

SECAO Il
COM OS FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 15°, Contratar fornecedores de materiais e servi¢os de forma imparcial e transparente,
segundo critérios técnicos, profissionais e éticos, estabelecidos na norma de Contratacdo de
Servicos e Materiais, de modo a garantir a melhor relacdo custo beneficio, prezando pela
qualidade do material e do servico prestado.

Art. 16°. Manter conduta diligente e adequada, verificando referéncias e coletando
previamente informacdes relevantes sobre os fornecedores e prestadores de servigos a serem
contratados.

Art. 17°. Agir sempre com lealdade, respeito e imparcialidade, monitorando, identificando
e documentando potenciais violagdes as boas préaticas negociais.

Art. 18°. Manter relacdo de cooperacdo, fornecendo informagOes completas e corretas,
necessarias a execucao dos servicos contratados, dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 19°, Posicionar-se contra 0 inicio ou a manutencdo de relaces negociais com
terceiros cujas condutas sejam incompativeis com os principios éticos da Baneses.
10
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SECAO IV
COM OUTRAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 20°. Relacionar-se com respeito e cooperacdo mdtua, tendo como objetivo o
fortalecimento dessas relagoes, a melhoria dos resultados alcancados e o compartilhamento de
informacdes e conhecimentos, desde que nédo afete negativamente os interesses da Baneses ou
de sua comunidade de participantes.

SECAOV
COM OS ORGAOS REGULADORES

Art. 21°. Relacionar-se com transparéncia, cooperacao e profissionalismo, observando o0s
valores estabelecidos neste Codigo, pautando-se pelo estrito cumprimento da legislagdo em
vigor, eficiéncia na prestacdo das informacfes e ndo concessdo de vantagens ou privilégios a
agentes publicos em razdo da sua fungéo.

Art. 22°, Defender e observar os direitos e interesses com 0s 6rgaos publicos, atuando de
acordo com as convicgOes da Baneses na interpretagédo e aplicacdo da legislagdo e normas
vigentes, agindo com firmeza, lealdade e boa-fé.

SECAO VI
COM O MEIO-AMBIENTE

|. Desenvolver iniciativas relacionadas a implantacdo de praticas ambientalmente e
socialmente sustentaveis.

SECAO VII
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Art. 23°, Buscar uma convivéncia profissional harmoniosa, dentro de um ambiente integro,
justo e de respeito mutuo, tendo a qualidade do clima interno e o trabalho em equipe como um

dos pilares para 0 seu sucesso.

Art. 26°. Evitar elevado tom de voz nos setores, corredores, recepcao e cantina, que possa
vir a atrapalhar o andamento das atividades operacionais da Entidade.

11
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Art. 27°, Estar atento a abordagem de assuntos alheios aos interesses da Baneses, que,
tratados de forma indiscriminada, possam constranger e atrapalhar o rendimento no trabalho.

SECAO VIII
POLITICO-PARTIDARIO

Art. 24°, Questdes politico-partidarias devem ser exercidas de forma a garantir a
permanéncia do carater ndo partidario da Entidade e preservar sua imagem e reputacao,
exercendo a liberdade de manifestacdo sem desrespeitar 0 objeto social e os valores da
Baneses.

§ 1°. Deixar claro, quando se manifestar publicamente por quaisquer formas de comunicagéo,
que suas opinides sdo pessoais, ndo exprimindo nem se confundindo com as posi¢oes da
Entidade.

§ 2° Praticar agBes politico-partidarias em seu tempo livre, em seu nome proprio e a sua
propria custa.

§ 3°% Havendo possibilidade de conflito de interesse entre a atividade politico-eleitoral e a
profissional, os COLABORADORES deverdo abster-se de participar daquela atividade ou
requerer seu afastamento do cargo.

Art. 25°, A Baneses podera promover atividades que visem a discussdo de problemas
sociais e da realidade nacional, a busca por solu¢des e ao debate de questdes politicas
relacionadas as empresas e ao tema da responsabilidade social empresarial, respeitado o
sequinte:

l. O compromisso da manutencdo do carater ndo partidario da Fundacédo Banestes;
ll. A garantia de igualdade de direitos entre os candidatos, palestrantes e afins;
. A publicidade de tais atividades, vedada a realizacdo de eventos ou reunides
confidenciais;
IV.  Ter o efetivo acompanhamento do Comité de Etica.

CAPITULO VI
PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

12
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Art. 26°. Disseminar uma cultura de Educacdo Financeira e Previdenciaria para que
nossos Participantes e Assistidos entendam melhor seus planos e tomem decisfes mais
conscientes.

Art. 27°, Divulgar as informacfes de modo que o Participante ou o Assistido tenha
compreensao da situacdo econdmica, financeira e patrimonial do seu plano de beneficios.

Art. 28°. Aplicar uma linguagem clara e adequada ao nivel de conhecimento dos usuarios,
traduzindo os termos técnicos aplicaveis ao regime de previdéncia.

CAPITULO IX
DO COMITE DE ETICA

SECAO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS, DEVERES E OBRIGAGCOES

Art. 29°, Sera formado o Comité de Etica, subordinado ao Conselho Deliberativo, com a
competéncia para orientar e instruir os COLABORADORES, analisar as agdes e omissdes e
sugerir sancOes aplicaveis nos casos de constatacdo de comportamentos ndo aderentes as
normas de conduta e ética.

Art. 30°. O funcionamento do Comité serd disciplinado pelo seu Regimento Interno,
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 31°. O Comité serd formado por 03 (trés) membros do corpo de empregados da
Baneses, indicados pela Diretoria Executiva, por meio de ata da reunido de diretoria — RD,
observando os pré-requisitos dos candidatos e o critério de selecdo estabelecidos em seu
Regimento Interno.

Art. 32°. Os assuntos tratados pelo Comité, bem como suas respectivas decisdes, serdo
registrados em Ata propria.

Art. 33°. O Comité devera assumir uma postura de carater preventivo com 0S
COLABORADORES, acompanhando-os e instruindo-os de acordo com as condutas orientadas
por este Cadigo.

Art. 34°, O Comité tera a atribuicdo de verificar se um eventual denunciado praticou
infracdo funcional. Apos a verificacdo, emitira ao Conselho Deliberativo, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias corridos, um parecer fundamentado pronunciando-se sobre a denuncia.
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Art. 35°. Cabera ao Conselho Deliberativo avaliar o parecer do Comité, bem como a
dendncia apresentada, e deliberar pelos itens abaixo:

| Aplicar adverténcia;

Il.  Abrir Processo Etico Disciplinar — (PED);
lIl.  Propor aperfeicoamento de procedimentos;
IV.  Proceder com arquivamento motivado.

Art. 36°. Fica impedido de participar da definico do parecer e da deciséo final 0 membro
do Conselho Deliberativo que estiver por ventura citado ou envolvido na dendncia encaminhada
ao Comité e/ou ao Conselho Deliberativo.

Art. 37°, O Comité e o Conselho Deliberativo garantirdo que o investigado exerca todos 0s
seus direitos constitucionais, inclusive o de ser ouvido e o de apresentar todas as provas licitas
antes da decis&o.

Art. 38°. Caso 0 Conselho Deliberativo determine a instauragio de Procedimento Etico
Disciplinar (PED), o Infrator ficara sujeito as seguintes sancdes disciplinares:

|.  Adverténcia Escrita;

. Suspensio;
lll.  Rescisdo Contratual com ou sem justa causa;
IV.  Abertura de processo civil e/ou criminal.

§ 1°. Necessario considerar, na aplicacdo das sanc¢des, a gravidade do ato ou da omisséo, a boa-
fé do agente, a vantagem auferida ou pretendida e o grau de lesdo a Baneses e a reincidéncia.

§ 2° Em caso de puni¢do, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, caberé ao infrator o
direito de recorrer ao Conselho Deliberativo para validar ou ndo a decisdo que o atingiu.

SECAO Il
CANAIS DE DENUNCIA

Art. 43°, Todas as denlncias deverdo ser encaminhadas para o0 e-malil
comitedeetica@baneses.com.br, sendo garantido total sigilo por parte do Comité.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 44°, Este Codigo de Conduta e Etica € um guia de orientacdo e n&o procura abranger
todas as situagBes e solugbes necessarias para avaliar a conduta adequada em relacdo a
Baneses. Dessa forma, sempre que necessario, 0s COLABORADORES devem buscar
orientagBes com seus superiores ou com o Comité de Etica.

Art. 45°, O Comité de Etica levara ao Conselho Deliberativo, para avaliacdo e definicio, os
casos omissos neste codigo.

Art. 46°. Os conceitos e disposicdes deste Cadigo de Conduta e Etica ser&o revisados, no
minimo, uma vez ao ano, ou, por iniciativa devidamente fundamentada do Comité de Etica e/ou
do Conselho Deliberativo, a qualquer tempo.

Art. 47°. Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Conselho Deliberativo
e dever& constar na pagina eletronica (site) da Baneses.

GLOSSARIO:

Diligéncia: Cuidado e prudéncia para a observancia da regularidade, assegurando a qualidade
do processo e cuidando ativamente de todos 0s seus principios fundamentais.

Disseminacao da cultura financeira e previdenciaria: A disseminac¢éo do conhecimento do
universo financeiro e previdenciario, tendo como foco orientar as pessoas para que tenham uma
vida financeiramente mais estavel e organizada, planejando uma aposentadoria que atenda as
suas expectativas.

Eficacia: Alcancar os resultados planejados, 0s objetivos, alcancar a meta.

Eficiéncia: Relacao entre os resultados obtidos e os recursos empregados. E a capacidade de
conseguir alcancar a eficacia com o menor recurso possivel.
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Equidade: Pressupbe o conceito de uma justica fundada na igualdade de direitos, ou seja, é
uma justica natural com disposi¢éo para reconhecer imparcialmente o direito de cada um. Esse
principio se materializa pela preservacdo da individualidade e privacidade, ndo admitindo a
pratica de quaisquer atos discriminatorios, tais como por origem, condicdo social, posi¢do
hierarquica, grau de escolaridade, religido, crenca ou filosofia de vida, deficiéncia, cor, raca, sexo,
estado civil, situacdo familiar, ideologia politica ou associa¢do com entidades de classe.

Espirito de equipe: Pressupde comprometimento coletivo com missdo e objetivos comuns,
tarefas estabelecidas num planejamento bem definido e membros que desenvolvem suas
habilidades de maneira complementar.

Imparcialidade: E o principio no qual decisdes ou julgamentos ndo tendem a favorecer o
tratamento de uma das partes, ou seja, € ndo privilegiar alguém ou alguma parte em detrimento
de outrem. Sempre buscando a harmonia dos interesses da Baneses e seus planos de beneficio.

Impessoalidade: Tem como objeto a neutralidade da atividade administrativa, ndo dando
tratamento preferencial a qualquer pessoa, fisica ou juridica.

Integridade: E a obrigacéo da honestidade e imparcialidade nos relacionamentos profissionais.
Lealdade: E o respeito aos principios, as regras e aos compromissos assumidos.

Legalidade: Significa que a Entidade sempre se submetera a lei (Estatuto, regulamentos
internos e demais normativos).

Moralidade: Imp&e que o empregado ndo dispense valores éticos que devem estar presentes
em sua conduta. Deve ndo so averiguar os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica em
suas acgdes, como também distinguir o que € honesto do que € desonesto.

Orgdos Colegiados: S&o grupos formados com a presenca de distintas representagbes e
experiéncias de seus participantes, cuja decisdes sdo tomadas e compartilhadas em conjunto
com igual grau de autoridade. Esses 6rgéos séo conhecidos como: Conselhos, Comités, Juntas,
Camaras, Equipes, Grupos de Trabalho, entre outros.

Probidade: E a retiddo das acdes administrativas. Agir de forma reta e honesta ndo somente de
acordo com as normas, como também de acordo com a ética.
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Prudéncia: E a moderac&o, a sensatez ou a cautela. Trata-se da virtude de agir de forma justa,
ponderada, calma, sensata, com paciéncia ao tratar de assunto delicado ou dificil.

Razoabilidade: Os poderes concedidos aos administradores devem ser exercidos na medida
necessaria ao atendimento do interesse coletivo, sem exacerbacdes — ou seja, terd de ser
razoével.

Responsabilidade Socioambiental: E a postura e a adogéo de praticas, acdes e iniciativas em
beneficio da sociedade e do ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida das pessoas e
0 desenvolvimento do ser humano, por meio de agbes preventivas, educativas, culturais,
artisticas, esportivas e assistenciais, de defesa de direitos humanos, do trabalho e do meio
ambiente, de busca da justica social e 0 apoio ao combate a ilegalidade.

Transparéncia: E divulgar todos os atos e agbes da Entidade ao grupo interessado, salvo
excecdes de confidencialidade.

Vitdria, 19 de maio de 2016

Bruno Schwanz Bastos (Asjur)
Gabriela Ferreira de Souza (Geben)
Fabricio Venusto de Paula (Getin)
Jackson Luiz Rocha Altafim (Geafi)

Rodrigo Alcure Castro (Ascom)
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