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Patrocinador e Fundo de Pensão 
Trabalho em sintonia

Dando início a essa caminhada em 
conjunto,  no dia 07 de junho, o 

presidente do Banestes, Bruno Negris, 
acompanhado da diretora de Riscos e 
Controles do Banco, Mônica Campos 
Torres e do diretor de Relações com 
Investidores e Finanças, Ranieri Feres 
Doellinger, que também acabam de 
assumir no Conselho Deliberativo da 
Fundação, recebeu a diretoria executiva 
da BaNeses. 

a nova diretora-superintendente da 
BaNeses, Jussara Vieira, tendo ao lado 
o novo diretor de Investimentos, Fernando 
Cardoso, e o diretor de seguridade, Deos-
dete Lorenção, falou sobre a importância 
desse encontro no início da nova gestão.  
“Não podemos ficar distante do nosso 
principal patrocinador. Trabalhando juntos 
aumentamos nossa capacidade de desen-
volver ações em favor do nosso fundo 
de pensão”, afirmou a superintendente. 
a diretora do Banestes e presidente do 
Conselho Deliberativo, Mônica Campos 
Torres, reforçou a necessidade de um tra-
balho constante junto aos participantes 
para levar informações e esclarecimentos 
sobre o fundo de pensão. O também diretor 
e conselheiro Ranieri Doellinger sugeriu 
reuniões periódicas das áreas jurídicas 
para mitigar ações judiciais que refletem 
nas duas instituições.

Ranieri Doellinger (E), Fernando Cardoso, Jussara Vieira, Bruno Negris, Mônica Torres e Deosdete Lorenção

O presidente do Banestes, Bruno 
Negris,  afirmou que  o Banco tem todo 
interesse em construir com a BaNeses 
uma agenda positiva de assuntos comuns. 
“ O patrocinador deu um grande recado 
ao indicar dois diretores para o Conselho 
Deliberativo da Fundação.  Mostra a nossa 
preocupação em estar acompanhando os 
números da Fundação para dar continui-
dade ao trabalho”, afirmou o presidente.  
Bruno Negris ainda ressaltou que quem 
está entrando no mercado de trabalho agora 
sabe que só irá se aposentar bem quem 
contribuir para isso. Mas algumas pessoas 
que já estão no mercado há mais tempo, 
ainda não entenderam que fazem parte 
de um modelo hibrido, previdência social 
e previdência complementar. a opinião 
dele vem ao encontro do trabalho que a 
Fundação Banestes está desenvolvendo 
com afinco: a educação previdenciária.

07 Investimentos 
no 1º trimestre04 e  05 Educação 

Previdenciária03 os novos membros do 
conselho deliberativo

nesta edição

A nova diretoria da 
Fundação Banestes fez 
uma visita de apresentação 
ao nosso principal 
patrocinador, o Banestes. 
O encontro marca um 
novo momento na gestão 
do fundo de pensão: 
estar mais afinado com os 
patrocinadores. Os dois 
são parceiros naturais, 
têm interesses em comum. 
A BANESES foi criada, lá 
em 1972, através dessa 
parceria entre o Banestes 
e os empregados e, cada 
um, vem contribuindo para 
manter o equilíbrio do 
plano de benefícios. 



A nova Superintendente
da Fundação Banestes

Seu Fundo de Pensão

Jussara Vieira,
Diretora-superintendente

 Tenho consciência dos muitos desafios 
a serem enfrentados. afinal,  a economia é 
dinâmica,  assim como a vida. Os negócios 
são globalizados. Um incidente natural em 
outro Continente pode interferir na nossa 
performance aqui na Fundação, dependendo 
de onde estão aplicados os nossos recursos.
 Mas sou de natureza otimista e con-
fiante, e o melhor,  não estou sozinha neste 
desafio.  a diretoria é um colegiado formado 
também pelas diretorias de Investimento 
e seguridade, cargos ocupados, respecti-
vamente, por Fernando Valli Cardoso e 
Deosdete José Lorenção, além dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal, e a equipe de 
profissionais da Fundação composta por 
pessoas eficientes e qualificadas. 
 Com esse time vamos avançar com 
transparência, ética e boas práticas de ges-
tão, buscando superar a meta atuarial, bem 
como promover, cada vez mais, a proximi-
dade da Fundação com os Patrocinadores, 
Participantes, assistidos, Banespar e outros 
parceiros. 

A qui estou senhoras, senhores, Parti-
cipantes, assistidos, Patrocinadores e 

Parceiros da Fundação Banestes. Vou me 
permitir dizer um pouco de mim, conside-
rando ser a primeira vez que me dirijo aos 
senhores na condição de diretora-superin-
tendente desta Fundação. Ouso afirmar que 
muitos de vocês já me conhecem, afinal 
atuei no Banestes por mais de 25 anos. 
Comecei como escriturária e cheguei a 
gerente de agências, além de ter participado 
da diretoria da aGeBes por dois mandatos.
 aposentada, fui para a iniciativa pri-
vada,  mas logo retornei ao serviço público 
como diretora de administração e Finanças 
do Porto de Vitória – CODesa. 
 agora, estou aqui na Fundação Ba-
nestes. Tenho consciência da minha res-
ponsabilidade,  qual seja, administrar com 
eficiência e transparência os recursos pre-
videnciários dos mais de quatro mil Par-
ticipantes e assistidos da BaNeses, de 
forma a garantir uma aposentadoria  mais 
tranquila e com qualidade de vida. 

ASSOciAdOS Em mAiO
diScrimiNAçãO QuANt.

Participantes Ativos 2032
Participantes Autopatrocinados 156
Participantes Vinculados 04
Pensionistas 219

Aposentados 1681

rElAciONAmENtO (março a maio)
Atendimentos – presencial
e telefone  

287 participantes 
atendidos

Atendimentos – via internet
128 participantes 
atendidos

Acessos ao site baneses.com.br 25.569 visitas

Reuniões
41 (Diretoria/ 
Conselho/
Participantes)

BENEFíciOS
R$ 6.767.846,39    
pagos em aposentadorias e pensões em maio

NOmE

Giselle Barbosa Franco
Elizete Maria Rodrigues Bastos 
Luiz Telmo Marques
Augusto Ilton Ropke

FAlEcimENtOS

NOmE dAtA

Rubens Lopes Prazeres 4/03/2011
Sergio de Rezende Azevedo 12/03/2011
Cleber Torres de Carvalho 13/04/2011
Regina Marta Juri 4/06/2011
Orlando Stefenoni 13/06/2011

EmpréStimOS
Contratos  2.317

Total
R$ 37.610.858,10 em saldo de 
empréstimo aos participantes 
em maio/2011

março a maio 2011
NOvOS pArticipANtES ASSiStidOS
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A primeira mulher
na superintendência da BANESES

O  órgão máximo da estrutura do seu fundo 
de pensão, o Conselho Deliberativo tem 

novos membros. Com o fim da eleição e a in-
dicação dos representantes dos patrocinadores, 
foi formado o colegiado que é responsável 
pela política geral de administração do fundo. 
 através dos votos dos participantes foi 
eleito como membro efetivo Lúcio Faller, 
com 712 votos. em segundo lugar, com 401 
votos, Jonas Freire assumiu como suplente.  
 Os patrocinadores indicaram  Môni-
ca Campos Torres (assumindo também a 
presidência do Conselho) e Tarcísio Ceotto 
Malheiros como efetivos. Como suplentes  
Ranieri Feres Doellinger  e anselmo Custó-
dio Lamas Lopes. esses novos membros se 
juntam aos que têm mandato até 2013. 

N o dia 11 de maio, com o au-
ditório da Fundação Banes-

tes lotado, tomou posse a primeira 
mulher diretora-superintendente do 
nosso fundo de pensão. Quase 39 
anos após a criação da BaNeses 
e de 13 homens terem passado pela 
superintendência, Jussara Vieira 
assumiu o cargo falando de sua res-
ponsabilidade e agradecendo aos 
que a antecederam. 
 Jussara Vieira é Pós-Graduada 
em Pedagogia empresarial e tem 
MBa em Gestão empresarial pela 
FGV. Na posse afirmou que estava 
retornando à casa. É aposentada da 
Fundação e trabalhou mais de 25 
anos no Banestes. agora, tem em 
sua vida esse novo desafio. e como 
será o seu trabalho? ela adianta.

Neste início? “Mergulhar nos assun-
tos da BANESES como muita leitura, 
reuniões com a diretoria e funcioná-
rios, troca de informações. Dando 

Conselho Deliberativo
e os novos representantes

continuidade ao que já vinha sendo 
feito, vamos avançar sem interromper 
os avanços conquistados”.

Como aposentada da BANESES, 
como atuar em favor  dos assistidos? 
“Proximidade. Essa é a principal pa-
lavra. Nós assistidos, pois sou aposen-
tada, somos a razão de ser do fundo 
de pensão. Queremos ter nesse grupo 
um parceiro de nossas ações. Só um 
fundo de pensão forte e equilibrado, 
como está hoje a BANESES, pode 
garantir a complementação mensal 
a cada aposentado”. 

E para os ativos? “Intensificar o 
trabalho de educação previden-
ciária e financeira. Porque essas 
informações criam uma consciência 
acompanhada da ação em favor do 
planejamento da própria aposenta-
doria. Temos que buscar aqueles 
que ainda estão fora da Fundação 
e mostrar aos que já são associados 

o quanto eles estão ganhando”. 

Em um ano? “Junto com a equi-
pe da Fundação Banestes, vamos 
chegar ao final do primeiro ano 
cumprindo metas. Vamos concluir  o 
novo sistema de benefícios, avançar 
nos estudos de revisão/criação de 
um novo plano de benefícios, con-
cluir  e acompanhar os controles 
internos, além de desenvolver um  
canal de comunicação mais eficiente 
com os participantes”.

E o fato de ser a primeira direto-
ra-superintendente? “Me faz sentir 
orgulhosa e ao mesmo tempo cons-
ciente da responsabilidade. Sendo 
a primeira mulher no cargo, posso 
vir a ser mais cobrada também. 
Mas me sinto capacitada e com 
coragem para trabalhar em favor 
do futuro dos mais de quatro mil 
participantes. Tenho muito respeito 
pela nova função”.

(E) Tarcísio Ceotto Malheiros(efetivo indicado), Mônica Torres (efetiva indicada) e Lúcio Faller 
(efetivo eleito). Os três novos membros efetivos do Conselho Deliberativo
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Invista em 
seu futuro pronto para o 
segundo semestre de 2011

01 AumENtO 
dA cONtriBuiçãO

A pós o balanço positivo das ações 
desenvolvidas pelo programa 

de educação previdenciária da Fun-
dação Banestes INVIsTa eM seU 
FUTURO no primeiro semestre do 
ano, estamos iniciando as próximas 
atividades. a diretoria executiva 
está empenhada em fortalecer os 
encontros com nossos participantes, 
mas com novas abordagens. 

a proposta é ir aumentando 
o leque de informações para que o 
participante sinta-se cada vez mais 
capacitado a agir em favor de sua 
aposentadoria de forma consciente, 
cidadã. Queremos que seja introjetado 
o conceito de que previdência comple-
mentar é sinônimo de independência 
financeira na aposentadoria. 

as palestras nos departamen-
tos e agências vão continuar,  po-
rém agregando novos conteúdos. 
Nossos participantes irão receber  
informações sobre como funciona o 

seu fundo de pensão, mas  também 
terão palestras com profissionais 
da própria Fundação falando sobre 
temas específicos como área jurídica 
e de investimentos. 

Outras duas novidades: os par-
ticipantes assistidos serão convida-
dos a participar de encontros para 
tratar de assuntos afins aos aposen-
tados. e, cumprindo uma vontade de 
realizar um encontro ainda maior, 
a Fundação Banestes irá promover 
no segundo semestre uma palestra 
sobre educação financeira. estare-
mos convidando um profissional 
capaz de abordar questões como 
uso consciente do dinheiro, saindo 
do vermelho e onde investir.

Desde já, ficam liberados os canais 
de comunicação da BaNeses  para as 
agências e departamentos que queiram 
receber as palestras. escrevam para 
o falecomgente@baneses.com.br ou 
liguem para (27) 3383-1927 e agende.

	 Francisco	Luiz		de	S.	Moreira	é	gerente	Administrativo	da	agência		de	Jacupemba.	
Mensalmente,	15%	do	seu	salário	de	participação	vão	para	sua	reserva	na	BANESES.	Foi	
uma	decisão	tomada	após		fazer	a	simulação	do	valor	de	seu	benefício	no	futuro	através	do	
site	da	Fundação.	Francisco	observou	que	o	valor	estava		abaixo	do	que	gostaria	de	receber	
lá	na	frente.	Com	uma	reserva	ainda	pequena,	decidiu	subir	a	contribuição.	Passou	de	7	
para	15	%	e	já	está	pensando	em	aumentar	mais.	“Não	quero	ter	dificuldades	financeiras	
na	minha	aposentadoria	e	só	o	INSS	é	muito	pouco.	A	gente	tem	que	tentar	melhorar	de	
alguma	forma.	Aplicar	mais	na	Fundação	foi	o	meu	caminho”,	afirma	Francisco.			

Quer ganhar mais na aposentadoria? 

Francisco quer e vai ganhar

 ainda temos 237 participantes 
da ativa que investem menos que 7% 
de seu salário base na conta de seu 
futuro benefício. eles estão perdendo 
dinheiro. e,  como não queremos que 
isso continue, a Fundação Banestes 
quer reforçar um cálculo simples: o 
seu patrão pode te dar mensalmente 
mais 7% de seu salário em favor de 
sua aposentadoria. Basta que você 
também contribua com 7% de seu 
salário base. 

 Outro desafio é mostrar aos 351 
não participantes que a aposentadoria 
é inexorável. Todos vamos  aposentar 
um dia. e, vamos combinar, não dá 
pra viver satisfatoriamente só com o 
benefício do INss. além disso, quem 
participa de um plano de previdência 
fechada, de um fundo de pensão, tem 
desconto no Imposto de Renda. e 
quanto mais cedo você aderir, maior 
será o seu benefício.

Os dois desafios
do momento

NOvAS AdESõES02

Faça as contas depressa e veja 
como parar de perder dinheiro. 
Acesse o site www.baneses.
com.br e clique no banner 
Simulador de contribuição.  
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O que o participante quer saber

 Por que não desejar ser mais feliz?? Por que não querer 
uma poupança futura dobrada?? Por que não querer ter 
uma vida duplamente mais tranquila??!!! sim, você pode 
e vai ter. Você é um participante de um fundo de pensão 
chamado Fundação Banestes. 
 No dia 11 de julho, estaremos completando 39 anos 
de criação e queremos comemorar. Quem tem uma aposen-
tadoria complementar, tem motivos para comemorar todo 
ano. Parabéns aos nossos participantes assistidos, àqueles 
que já aproveitam seu benefício e mantém sua indepen-

dência financeira. 
Parabéns aos partici-
pantes da ativa, que independente da idade já têm opinião 
madura sobre segurança no futuro.
 e aos que ainda têm dúvidas sobre previdência comple-
mentar, que ainda não se associaram a BaNeses, estamos 
aqui para mostrar que receber dois benefícios na aposentadoria, 
o do INss e o da Fundação,  é garantir a dignidade, é manter 
sua cidadania também na terceira idade.  
 Parabéns! 

Felicidade em dobro
Baneses - 39 anos

de pensão nesse processo?
 Jussara Vieira – Cabe a insti-
tuição previdenciária disponibilizar 
informações e conhecimento de forma 
transparente e com ética para que o 
participante possa refletir e definir o 
seu futuro. Mas é um tema que en-
volve  além dos fundos de pensão, as 
entidades sindicais, patrocinadores e 
os próprios participantes. Penso que 
esse debate deve ser encarado não apenas 
como atendimento as exigências dos ór-
gãos controladores como a PReVIC, mas 
como uma responsabilidade de gestores 
e conselheiros com a própria cidadania. 
Vamos trabalhar nesta direção.  

 a nova diretora-superintendente 
da Fundação Banestes, Jussara Vieira, 
dá sua opinião da sobre educação 
Previdenciária.

BANESES – No início de junho, a 
senhora participou do IV seminário de 
“educação Previdenciária” promovido 
pela superintendência Nacional de 
Previdência Complementar (PReVIC), 
em Brasília. O que achou desse contato 
mais aprofundado sobre o tema?
 Jussara Vieira - Fiquei feliz ao 
saber que minha visão sobre “educa-
ção Previdenciária” foi compartilhada 
com outros palestrantes no seminário.  

Na minha opinião, o tema tem como 
pano de fundo a dignidade humana 
que está relacionada à liberdade, e 
nesse caso específico da Previdência 
Complementar,  a liberdade significa 
independência financeira. ser previ-
denciário é prevenir.  e o planejamento 
tem que iniciar na infância, continuar 
na juventude e pela vida adulta, de 
forma que essa “liberdade/indepen-
dência” financeira traga tranquilidade 
para uma fase da vida, em que a capa-
cidade de produzir pode se encontrar 
relativamente comprometida.

BANESES – e qual é o papel do fundo 

Ser previdenciário é ter consciência da necessidade de
planejar para toda vida e saber o que quer.

Ainda estou na ativa. Quero resgatar o saldo da minha 
conta de participante e gostaria de saber se tenho 
direito a resgatar também a reserva de patrocinador?
 Para ter direito ao resgate por desligamento, você 
deverá em primeiro lugar rescindir seu contrato de tra-
balho com o empregador, patrocinador da BaNeses, e 
optar pelo resgate. Quanto à reserva de patrocinadora, 
você só poderá levar 2% para cada ano de contribuição 
limitado a 40% da reserva do patrocinador feita em seu 
nome desde que você tenha pelo menos 5 (cinco) anos 
de contribuição ao Plano II. 

Todas as informações 
quanto aos valores a que 
você tem direito em caso de 
resgate por desligamento 
estão disciplinadas nos 
itens B.7.9.1 e B.7.9.1.1 do 
Regulamento do Plano II de 
Aposentadoria disponível no 
site www.baneses.com.br.
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Vamos viajar? 
O Banestes garante o crédito 

E xistem no cotidiano da vida si-
tuações adversas para as quais 

nunca estaremos preparados. Mas, 
em se falando de fundos de pensão, 
podemos sim identificar os riscos 
que são comuns à gestão de um 
fundo e desenvolver estratégias para 
manter esses riscos sobre controle, 
principalmente, evitando-os.

Implementar as ações de Con-
troles Internos tem sido uma das 
nossas principais metas desde 2005 
para manter a excelência na gestão 
do nosso fundo de pensão. Para este 
ano, as perspectivas são de con-
solidação da cultura de controles 
internos.

Uma das ações já implemen-
tadas em 2011, foi a descrição de 
cada uma das atividades, do fluxo 
de trabalho e das funções. De acordo 

O Banestes lançou, em parceria 
com a secretaria de estado de 

Turismo (setur),  o Crédito Direto 
ao Consumidor (CDC) Turismo, 
produto voltado para correntistas e 
não correntistas do Banco. as pesso-
as podem financiar desde passagens 
aéreas até um pacote completo de 
viagens, incluindo hospedagem em 
pousadas e hotéis. 

O CDC Turismo financia pacotes 
de até R$ 10 mil, parcelados em até 

com a responsável pelo 
programa de Contro-
les Internos, Neusimar 
Gobbi, a ação de cada 
profissional da Fun-
dação descrever sua 
tarefa, consolida o 
processo de desenvol-
vimento da "responsa-
bilização individual". 
“em outro momento, 
pretendemos implementar progra-
mas de avaliação continua de nossos 
colaboradores”, afirma Neusimar.

Depois da aprovação e im-
plementação da Política de Co-
municação, agora  é a vez da 
elaboração da Política de Tec-
nologia da Informação que irá 
reunir as diretrizes para a área de 
tecnologia e segurança da infor-

mação, propiciando a 
entidade desenvolver 
ações para cumprir 
o seu planejamento 
estratégico. Também 
serão  implementadas, 
ainda este ano, me-
didas para aumentar a 
segurança da informa-
ção, inclusive com a 
substituição de alguns 

sistemas/softwares para melhorar 
a operacionalização dos processos.  

enquanto isso, os profissionais 
que tocam o projeto de Controles In-
ternos observam como as medidas já 
implementadas estão beneficiando o 
andamento dos processos e reduzin-
do os riscos inerentes. ajustes são 
feitos sempre. este é um trabalho 
que não termina nunca. 

Conhecer os  riscos para 
manter o controle

Qual é o seu e-mail?24 meses, com taxa de juros a partir 
de 2,79% ao mês. O cliente escolhe o 
local para onde deseja viajar e,  através 
da internet, envia seus dados pessoais 
para o hotel, pousada ou agência de 
viagem cadastrada junto ao Banestes. 
em seguida, recebe a simulação e o re-
sultado da análise de crédito e, depois, 
o carnê de pagamento. O Banestes 
irá creditar para o hotel, pousada ou 
agência de viagem o valor referente 
à viagem. Fácil assim.

 “O produto é destinado ao fomento da expansão do mercado capixaba de 
turismo, fortalecendo tanto as agências de viagem quanto os hotéis e pousadas. 
É resultado da nova orientação de negócios do Banestes, que está alinhada às 
políticas públicas do Governo”, comenta o diretor Comercial do Banestes, José 
antônio Bof Buffon.

Pelo Espírito Santo

 a Política de Comunicação da 
Fundação Banestes tem incentivado 
a mídia eletrônica como principal 
ferramenta de informação. atual-
mente, conseguimos uma comuni-
cação direta com 100% de nossos 
ativos através de e-mail. Mas pre-
cisamos avançar na comunicação 
eletrônica com os nossos assistidos. 
25 % dos participantes assistidos 
ainda não possuem endereço eletrô-
nico cadastrado na BaNeses. se 
você é um deles, crie o seu email e 
informe à Fundação. Se precisar 
de ajuda para ter o seu endere-
ço eletrônico, é só nos procurar. 
Iremos dar toda a orientação.
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Tivemos um início de ano bastante 
considerável para os investimentos 

da Fundação Banestes.  Boa parte 
das aplicações financeiras alcançou 
rendimentos superiores aos índices de 
referências, acima de vários resultados 
do mercado financeiro. Chegamos 
perto da meta atuarial da Fundação 
que é bem exigente. 
 Neste período, os rendimentos 
foram satisfatórios?
 sim. e vale entender por que:
 a estratégia adotada no ano pas-
sado de colocar em nossa carteira 
ativos indexado pela inflação tem 
apresentado bons resultados. Nesse 
primeiro trimestre do ano tivemos uma 
inflação de 2,57% segundo índice do 
IGP-DI,  o que proporcionou ganhos 
na nossa carteira de renda fixa.

Fernando Valli Cardoso é o novo diretor de Investimentos da Fundação Banestes. 
assumiu no mês de maio e, desde então, vem sendo o responsável pela gestão 

dos investimentos da Fundação Banestes. Formado em Ciências Contábeis com 
MBa em Gestão empresarial, ele possui o certificado anbima CPa 20 na área 
de Investimento. No Banestes desde 1988, o novo diretor traz sua experiência 
de gerência de agência. agora, administrando um patrimônio de R$1,2 bilhões, 
Fernando Cardoso, discute, juntamente com sua equipe, a diversificação da carteira 
de investimentos sem perder o foco da segurança dos investimentos. a intenção 
é sempre superar a meta atuarial.

Resultados no 1º trimestre de 2011

RENDA FIxA: Ganho de 3,93% - aqui devemos ressaltar que 72,1% de todo 
o patrimônio da BaNeses está aplicado em renda fixa que são títulos públicos, 
debêntures, DPGes....

RENDA VARIáVEL: Ganho de 0,97% - Temos 22,2 % de nossos recursos aplicados 
em fundos de ações e ações. Nesse segmento, o 1º trimestre  de 2011 apresentou um 
resultado superior ao índice de referência da carteira, o IBOVesPa que apresentou 
queda de 1,04%. 

Novo Diretor de Investimentos

Para a Fundação Banestes uma boa gestão só se 
faz com prestação de contas e  muita transparência. Por 
isso, utilizamos todos os  canais de comunicação para 
passar informações, números, esclarecimentos e tudo o  
que possa auxiliar o participante  no acompanhamento 
constante do seu fundo de pensão. Um desses canais é 
a área restrita do site www.baneses.com.br.

Com seu CPF e senha, visite o item INVes-

Participante

TIMeNTOs. Lá você mesmo faz o controle dos 
diversos investimentos feitos pela BaNeses com 
o patrimônio de todos.Todo mês é publicado o de-
monstrativo de investimentos e o relatório resumo 
das informações enviadas à Previc, órgão fiscalizador 
dos fundos de pensão. 

Vamos lá, participante! Crie o hábito de 
acompanhar mais de perto  o seu fundo de pensão.
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Av. Princesa Izabel, 574 - Ed. Palas Center, Bloco A, 16ª andar - Centro
CEP 29019-900 - Vitória - ES - Tel.: (27) 3383-1900 - Fax: (27) 3322-8577
www.baneses.com.br - email: falecomagente@baneses.com.br

patrocinadores: BANESTES S/A - Banco do Estado do Espírito Santo, Banestes Seguros S/A, Banestes Administradora e Corretora de Seguros Ltda, Banestes Clube de 
Seguro e Fundação Banestes de Seguridade Social - BANESES. conselho deliberativo: Monica Campos Torres (Presidente), Celso Cláudio Simões, Tarcísio Ceotto Malhei-
ros, Jovenal Gera, Lúcio Faller, e Sandro da Silva Martins. diretoria Executiva: Jussara Vieira (Diretora-Superintendente), Fernando Cardoso (Diretor de Investimentos), 
Deosdete Lorenção (Diretor de Seguridade). conselho Fiscal: Antônio Carlos Sampaio (Presidente), Marilene Bertoni, Kátya Elvira Paste e Maria Aparecida Gonçalves 
da Silva. Jornalista responsável: Alcione Lobato (R.P. 365/86). projeto Gráfico:  Idéia Gráfica. Editoração: Comunicação Impressa (3319-9062). 

Câncer de mama a prevenção em suas mãos

Já é comprovado que o câncer 
de mama é o segundo tipo mais 
freqüente no mundo e o que mais 
causa morte entre as mulheres no 
Brasil. Quando diagnosticado e 
tratado corretamente, o prognós-
tico é muito bom. No Brasil, a 
taxa de mortalidade ainda é muito 
alta, provavelmente causada pelo 
diagnóstico tardio. 

Por entender que a preven-
ção é um dos caminhos mais 
importantes nesta luta contra a 
doença, em novembro de 2007 a 
Banescaixa lançou o “Programa 
de Prevenção e Diagnóstico Pre-
coce do Câncer de Mama”, cujo 
público alvo são suas associadas, 

com idade entre 40 e 59 anos. 
Por isso, mensalmente a Ba-

nescaixa envia cerca de 210 cartões 
de felicitação em comemoração 
ao aniversário das associadas que 
encontram-se naquela faixa etária, 
bem como presenteia cada uma 
delas com a cobertura de 100% do 
exame de mamografia, desde que 
realizado dentro do correspondente 
mês de aniversário. 

Contudo, apesar desta inicia-
tiva, 22% das mulheres na faixa 
etária contemplada pelo programa 
de prevenção da Banescaixa, não 
se submeteram ao exame de ma-
mografia, seja ele dentro ou fora 
do mês de aniversário ao longo do 
ano de 2010. Índice consideravel-
mente elevado e consequentemente 
preocupante.

Não importa se você aproveita 
o mês do seu aniversário para rea-
lizar o exame de mamografia com 
a cobertura integral oferecida pela 
Banescaixa, ou se você, por hábito, 
costume, ou qualquer que seja o 
motivo, realiza o exame fora desse 
período. a orientação para todas 
as mulheres é a mesma, e se resu-
me em duas palavras: PReVeN-
ÇÃO e aTeNÇÃO. Com isso, 
mesmo se todo o seu esforço em 
viver de maneira saudável falhar, 
o diagnóstico prematuro do cân-
cer garantirá um tratamento sem 
grandes traumas e conseqüências. 
em nome da qualidade de vida e da 
auto-estima, essa é uma precaução 
que não pode faltar.

*Material produzido pela Banescaixa
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