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Nesta edição

A todos os Participantes da BANESES e seus familiares 
desejamos que o ano novo seja de renovação. Muita Paz e 

Harmonia no lar.
São os votos do seu fundo de pensão!

E ssa conversa real de velhos amigos enfatiza um trabalho que a 
BANESES vem desenvolvendo em seus canais de comunicação. 

Falar da responsabilidade de cada um para que o nosso fundo de 
pensão permaneça saudável por longos, longos anos. Responsabili-
dade da diretoria executiva, dos conselheiros e também sua, como 
participante.

Temos abordado com freqüência assuntos que mostram um 
novo momento para os fundos de pensão. Antes, em um cenário 
de juros altos, as fundações já começavam o ano ganhando. Agora, 
vivendo com juros mais baixos, surge a necessidade de diversifi car 
os investimentos, o que implica em riscos que devem ser acompa-
nhados por um bom planejamento fi nanceiro e gestão qualifi cada.  

A nossa intenção é fornecer ao participante, da ativa ou assis-
tido, cada vez mais informações para que ele acompanhe os investi-
mentos de seu patrimônio com transparência.  Lembre-se de que o 
único compromisso de um fundo de pensão é aplicar bem os recur-
sos para suportar o pagamento dos benefícios 

Chegamos a 2010

03 O reajuste 
dos aposentados

04 As alterações nos 
investimentos 

06 COMO ME APOSENTAR 
NA BANESES

07 nOSSAS HISTÓRIAS, 
NOSSA SAUDADE

08 Banescaixa apresenta 
o novo cartão

As nossas responsabilidades
Conversa de elevador. Dois aposentados da BANESES falando da vida. 
Relembram de histórias do tempo de trabalho e concluem a rápida conversa 
afi rmando: “Enquanto a BANESES esti ver bem, estaremos bem também”. 
Se despedem e seguem confi antes.
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Novos Parti cipantes Assisti dos
Ângela Maria Pedroti  Moraes

Lucio Carlos Faller Pereira

Marlene Barbosa Cipriano 

Aguimar João Fracarolli

Lucia Cristi na de Souza

Samira Correa de S. Rodrigues

Enidia Fraga de Melo

Márcia Miertschink

Madalena Rosa de Souza

Carlos Macedo

Jose Pereira

Aylton Bati sta Junior

Nilton Marcos de Jesus Dias

Carlos Vieira

Norberto Pereira

Thereza Maria Seidl Nicoletti  

Maria da Penha Cruz

Joilson Basílio Monteiro

Jose Joaquim Merlo

Luiz Carlos de Santana

Seu Fundo de Pensão
Associados Novembro

Parti cipantes ati vos 2.041

Parti cipantes autopatrocinados 128

Parti cipantes vinculados 04

Pensionistas 215

Assisti dos 1.634

Benefí cios
R$ 6.463.187,86 pagos em aposentadorias e  pensões em novembro

Relacionamento (julho a novembro/09)
Atendimentos (pessoal e internet) 1.253 parti cipantes atendidos 
Reuniões 61 (Diretoria/Conselho/Parti cipantes)

Emprésti mos
Contratos 2.620
Total R$ 35.846.997,23 em saldo de emprésti mos aos parti cipantes em 

novembro

Falecimentos
Maria Santana da Silva 07/07/2009

Jose de Aquino Rodrigues 17/07/2009

Walter Machado 18/08/2009

Maria Célia Laiola Guimarães 07/09/2009

Dair Francisco Bolsoni 07/11/2009

Arnaldo Peixoto de Oliveira 16/11/2009
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Parti cipantes,
Fim de ano nos remete  à luz, agradecimentos e 

refl exões. Lembrar  que iniciamos o ano com 
a economia mundial sob os efeitos do sub-prime 
americano, atingindo a todos os países. No Brasil  
algumas entidades fechadas apresentaram fortes 
impactos negativos nos resultados. Na BANE-
SES tivemos resultados satisfatórios, pois sempre 
mantivemos uma política de investimentos con-
servadora e equilibrada, objetivando a manuten-
ção dos benefícios dos participantes aposentados 
e ativos. Em seguida esboçou-se a possibilidade  
da BANESES ser transferida para outro patroci-
nador, Banco do Brasil, gerando muitas divaga-
ções e perguntas, as quais foram esclarecidas pela 
Diretoria e equipe de colaboradores da Baneses.

Continuamos crescendo na BANESES. Em 
2009, recebemos 197 novos colegas e estamos che-
gando a 4.000 participantes. Reforçamos, ainda, 
a proximidade com os participantes realizando 
reuniões em seus locais de trabalho e criamos a 
Política de Comunicação da BANESES. 

Temos alguns desa-
fi os pela frente. Quando 
falo temos, refi ro-me a 
todos os participantes, 
aposentados e ativos. 
Juntos devemos procu-
rar conhecer e praticar os 
princípios da Educação 
Previdenciária que vem 
promover e incentivar as 
pessoas a refl etir, sobre o 
futuro em vários aspectos: 
integração sócio cultural, 
melhorias na saúde, na 
educação e estilo de vida 
e na reserva fi nanceira. Assim, estaremos bem preparados para 
aproveitar a nossa longevidade.

Desejo a todos muita saúde e paz no coração para esta pró-
xima década que inicia em 2010.  

 
Leandro Antônio da S. Tavares

Diretor Superintendente

Editorial
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Relatório Anual por meio eletrônico.
                             Menos papel, menor custo.
A BANESES quer dar mais um 

passo em direção à redução de 
custos e respeito ao meio ambiente. 
Depois de potencializar o envio de 
informações aos participantes por 
meio eletrônico - site e e-mail-, agora 
coloca em prática o Art. 7º da Reso-
lução CGPC nº 23,  que dá ao parti-
cipante o direito de receber o Relató-
rio Anual de Informações por meio 
impresso ou por meio eletrônico.

O Relatório Anual de 
Informações é enviado no mês de 
abril, contendo o desempenho da 
BANESES no ano anterior. Nos 
dois últimos anos foi enviado 
um exemplar impresso a cada 
participante. Agora, já conhecido 
de todos, o RAI também poderá 
ser entregue via e-mail, além de 
ser disponibilizado no site www.
baneses.com.br. 

Para isso, basta o participante 
fazer a opção através do formulário 
Solicitação  de Envio do Relatório Anual 
Por Meio Eletrônico, disponível no site 
www.baneses.com.br e na intranet do 
Banco. Imprima, preencha e envie à 
BANESES.

Ao fazer a opção pelo meio eletrô-
nico, o participante estará recebendo 
a informação de forma mais rápida e 
contribuindo com a natureza. 

Você sabia...
... que cada tonelada de papel não uti lizado preserva cerca de 15 árvores?

O reajuste dos benefícios dos parti-
cipantes assistidos, aplicados em 

setembro de 2009, teve os seguintes 
índices: 0,5483% para os benefícios ori-
ginados do Plano I e 1,0152% para os 
benefícios originados do Plano II.

Inicialmente, é importante infor-
mar que, em setembro de 2009, o 
IGP-DI anual acumulado (correspon-
dente ao período de setembro/2008 a 
agosto/2009), que serve de base para 
o cálculo do reajuste dos participantes 
assistidos, foi de -0,5425%. 

A queda do IGP-DI anual, num 
período conturbado da economia 
mundial e brasileira, foi a principal 
razão do reajuste ter fi cado num nível 
tão baixo. Entretanto, esse não é um 
fato comum, pois desde a criação do 
IGP-DI pela Fundação Getúlio Var-
gas, há 65 anos, é a primeira vez que 
o índice anual, calculado no mês de 
setembro, apresenta um resultado acu-
mulado negativo. 

Assim, os reajustes aplicados 
foram calculados com base no Regu-
lamento do Plano II de Aposentado-
ria da BANESES, itens B.2.29, B.2.36, 
B.11.15, B.11.15.3 e B.11.15.4 para os 
benefícios originados do Plano I e itens 
B.2.29, B.2.36, B.8.2.5 e B.8.2.5.2 para os 
benefícios originados do Plano II.

Em relação aos benefícios origi-
nados do Plano I, que tem uma siste-
mática de cálculo do reajuste diferen-
ciada, destacamos que, mesmo com 

Reajuste de Benefí cios em 2009
Refe-

rência

Reajuste de Benefí -

cios  Originados do 

Plano I (%)

Infl ação

IPCA (%)

Infl ação

INPC (%)

Reajuste de Benefí cios do INSS 

(%)

Mês/
Ano

Anual Acumu-
lado

Anual Acumu-
lado

Anual Acumu-
lado

Mês/
Ano

Anual Acumu-
lado

set/99 10,2194 10,2194 5,691649 5,6916 5,247624 5,2476 1999 4,6100 4,6100

set/00 12,2566 23,7286 7,854731 13,9934 6,959772 12,5726 2000 5,8100 10,6878

set/01 6,7939 32,1345 6,405740 21,2956 7,310456 20,8022 2001 7,6600 19,1665

set/02 8,7660 43,7175 7,459488 30,3436 9,156406 31,8633 2002 9,2000 30,1299

set/03 19,0091 71,0369 15,073870 49,9914 17,524917 54,9723 2003 19,7100 55,7784

set/04 9,3749 87,0714 7,184161 60,7670 6,642486 65,2663 2004 4,5300 62,8352

set/05 3,9472 94,4555 6,015768 70,4384 5,014909 73,5542 2005 6,3550 73,1834

set/06 2,5934 99,4985 3,842236 76,9871 2,854348 78,5081 2006 5,0000 81,8426

set/07 4,9952 109,4638 4,177410 84,3805 4,822385 87,1164 2007 3,3000 87,8434

set/08 9,5292 129,4241 6,165626 95,7488 7,150263 100,4957 2008 5,0000 97,2355

set/09 0,5483 130,6820 4,364005 104,2912 4,435877 109,3895 2009 5,9200 108,9119

Acumulado: 
130,68%

Acumulado: 
104,29%

Acumulado:
109,39%

Acumulado: 
108,91%

o índice baixo deste ano, o reajuste 
acumulado dos participantes assis-
tidos, desde a implantação do novo 
Plano de Benefícios da BANESES, em 
1998, é superior aos principais índices 
de reajustes utilizados no país, como 
podemos verifi car no quadro compa-
rativo abaixo.

Por esse quadro podemos cons-
tatar que o índice acumulado apli-
cado aos benefícios dos participantes 
assistidos, no referido período, foi de 
130,68%, enquanto, para o mesmo perí-
odo considerado, o IPCA, índice ofi cial 

do Governo, foi de 104,29%, o INPC foi 
de 109,39% e o índice de reajuste dos 
benefícios do INSS foi de 108,91%, por-
tanto todos com valores inferiores ao 
reajuste dos benefícios da BANESES. 

Quanto aos benefícios originados 
do Plano II, o índice de reajuste, acu-
mulado no mesmo período, atingiu 
191,25%, uma vez que estes benefícios, 
iniciados a partir da mudança do Plano 
em 05/1998, não tem impacto dos ajus-
tes do passivo atuarial existente antes 
da mudança do Plano de Benefícios.

Diretoria Executi va da BANESES
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A nova Resolução ajusta os investi-
mentos a um cenário econômico 

diferente. No Brasil o quadro atual é 
de infl ação controlada, taxa de juros 
em queda e crescimento econômico. 
Com isso, surgiu a oportunidade 
dos fundos de pensão aplicarem em  
novos produtos fi nanceiros. 

A resolução 3792 traz 24 novas diretri-
zes de investimentos. 

Entre elas, destaque para:
• Criação de dois novos segmentos de 

aplicação:
1. Investimento no exterior . Os fundos 

podem aplicar até 10% de seu patrimônio 
em ativos emitidos no exterior. 

2. Investimentos estruturados (alter-
nativos).  Limite de aplicação de até 20%, 

Novas possibilidades de investi mentos.
 Maior responsabilidade.

Resolução 3792.

observado o sub-limite individual de até 
10% em cotas de fundos de investimento 
imobiliário e em fundos de investimento 
multimercado.

• Alteração dos limites de aplicação:
A resolução anterior (n° 3.456) 

tinha 55 limites e a Resolução CMN 
3.792 tem apenas 30 limites quantita-
tivos, o que representa uma simplifi -
cação e a possibilidade de diversifi -

cação para os fundos de pensão com 
uma melhor gestão de risco.

Aqui, destaque para o aumento das 
aplicações em renda variável.

A aplicação em ações subiu de 50% 
para 70%, abrindo novas possibilidades.

• Responsabilidade Sócio-Ambiental:
Os fundos de pensão agora têm a pos-

sibilidade de investimentos em certifi ca-
dos de crédito de carbono (RCE).

Certifi cação de administradores - A 3792 também prevê que os 
administradores e demais pessoas que participam do processo decisório 
dos investimentos (conselheiros, diretores, gerentes e analistas) sejam 
certifi cadas por entidades fi nanceiras de reconhecido mérito. O prazo 
vai de 2010 a 2014, segundo número de dirigentes. É uma medida para 
profi ssionalizar ainda mais a gestão fi nanceira dos fundos de pensão.

Aprovada pelo Conselho Monetário Nacional no fi nal de setembro, a Resolução 3792 mexe com as regras de 
investi mentos do patrimônio dos parti cipantes dos fundos de pensão. O dinheiro de todos poderá ser aplicado em 
novos  investi mentos e em percentuais maiores. Também foi dada aos fundos a  possibilidade de uma gestão mais ati va 
dos seus investi mentos. Cada fundo decide como  investi r e  cria a sua própria estrutura de riscos.  Em contraparti da, 
aumenta a responsabilidade  para os gestores.

Ajuste fi nal e Diretoria Executiva, ela será submetida ao Conselho Delibe-
rativo até o fi m do exercício.

• Paralelo a esse serviço, também está sendo executado 
o ALM - Liberty Asset Management. É uma ação de extrema 
importância. Trata-se de um casamento entre ativo e passivo. 
Uma ação feita anualmente para mostrar a nossa liquidez e 
a necessidade de redefi nir os investimentos. Acompanhar o 
passivo é garantir as aposentadorias futuras e prova a quali-
dade da gestão de nosso fundo de pensão. 

Final de ano também é momento da BANESES confrontar 
números para entrar no ano seguinte com segurança.

• No momento está sendo concluída a Política de Inves-
timentos para 2010-2014. É uma revisão da política ante-
rior visando guiar a BANESES em seus investimentos nos 
próximos anos e já considerando as determinações da nova 
Resolução 3792. Após análise pelo Comitê de Investimentos 

O patrimônio líquido da BANESES alcan-
çou no mês de novembro de 2009 um valor de 
R$ 1.051.110.596,55.

Confi ra como estão distribuídos os investi-
mentos dos recursos garantidores da Fundação.

O gráfi co abaixo demonstra a rentabili-
dade da BANESES em relação à Meta Atuarial.

A BANESES tem conseguido superar 
a sua Meta Atuarial com folga, entretanto 

Desempenho do nosso patrimônio.

Composição dos investi mentos

Renda fi xa 80,9%

Renda Variável 13,1%

Emprésti mo 4,5%

Imóveis 1,5%

este desempenho acima da Meta está dire-
tamente relacionado ao fato do IGP-DI estar 
apresentando uma variação negativa no 
ano. Se por um lado a variação negativa do 
IGP provoca uma Meta menor, por outro 
lado uma boa parte dos nossos ativos (que 
são corrigidos pelo IGP) são impactados 
negativamente por este índice. Neste con-
texto, nosso desempenho até aqui, além de 
superar a meta atuarial, também superou o 
CDI (9,08%) no mesmo período.

Gerência de Investi mentos
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NOVOS DESAFIOS,
 NOVAS OPORTUNIDADES.
Desvendar o futuro é desejo de todos, entre-

tanto, não há ser humano capaz de fazê-lo. A 
nós, portanto, resta o desenvolvimento de habi-
lidades e ferramentas que nos auxiliem para os 
melhores posicionamentos frente aos diversos 
caminhos aos quais teremos que passar, mesmo 
que o menos provável ocorra.  

O Brasil tem passado por um processo de 
estabilização da economia e os sinais são visíveis, 
como controle da infl ação, redução das taxas de 
juros, equilíbrio da dívida externa, evolução do 
mercado de capitais, dentre outros. Salvo os pon-
tuais momentos de crise, inerentes aos mercados 
globalizados, pois a economia tem os seus ciclos 
de altos e baixos, caminhamos para o crescimento 
e aumento da confi ança dos investidores que 
focam o nosso país.

Por consequência, apesar da preponderância 
dos efeitos positivos, alguns desafi os surgem na 
gestão dos Fundos de Pensão. As rentabilidades 
até então auferidas nos investimentos tradicionais 
caem fortemente. Exemplo disso, são as remunera-
ções pagas pelos títulos públicos federais, os quais 
oferecem um risco baixíssimo para quem investe. 

Como o papel da BANESES é gerir os recur-
sos de forma a garantir rentabilidade sufi ciente 
para os compromissos dos pagamentos de apo-
sentadorias, tendo o desafi o de cumprir a meta 
atuarial para manter a viabilidade do Plano de 
Benefícios, é necessário buscar constantemente 

Réveles Belarmino 
dos Santos
Diretor de Investi mentos

as oportunidades que o mercado ofe-
rece, incorrendo, às vezes, em maiores 
riscos.

Para tanto, temos procurado a 
evolução dos nossos controles de riscos 
e ferramentas de avaliação de desem-
penhos, buscando a melhor relação 
risco/retorno.

Neste ano, para auxiliar a ela-
boração da Política de Investimentos 
2010/2014, adotamos um novo modelo 
de ALM (ferramenta utilizada no 
gerenciamento de ativos e passivos). 
Esta nova ferramenta é mais sofi sticada 
e capta diversos cenários possíveis de 
ocorrerem no futuro, tomando como 
base nossos recursos e compromissos 
assumidos de acordo com as caracterís-
ticas de mercado e da massa populacio-
nal do nosso Plano de Benefícios.

O risco de não correr riscos poderá ser um 
complicador nos cenários desenhados, porém, 
a responsabilidade da integridade dos bens 
patrimoniais não pode perder o seu grau de 
importância. Assim, estratégias são melhoradas, 
estudos são mais aprofundados e os maiores 
esforços são implementados, com o objetivo de 
assegurar a rentabilidadade, solvência e segu-
rança necessárias para a sustentabilidade da 
nossa BANESES. 

Temos procurado 
a evolução dos 
nossos controles de 
riscos e ferramentas 
de avaliação de 
desempenhos, buscando 
a melhor relação risco/
retorno.

A BANESES já está pronta para cumprir, a partir do dia 
01 de janeiro de 2010,  a Resolução CGPC  nº 29, que 

exige dos fundos de pensão uma defi nição sobre as fontes 
de recursos para cobrir  suas  despesas.

Em novembro foi formada uma comissão interna para 
elaborar o Regulamento do PGA – Plano de Gestão Admi-
nistrativa que irá defi nir os recursos de cobertura das des-
pesas administrativas do nosso fundo de pensão. É um 
regulamento próprio que deverá ser aprovado até o dia 
31/12/2009 pelo Conselho Deliberativo.

Com a Resolução nº 29 caberá ao Conselho Deliberativo a 
defi nição e aprovação das fontes de custeio, limites  para cober-
tura da despesas administrativas e metas para os indicadores 
de gestão para avaliação dessas despesas. Já o Conselho Fiscal 
deve fazer  o acompanhamento do que fi car estabelecido.

O que diz a CGPC

A Resolução do Conselho de Gestão de Previdência 
Complementar (CGPC)  oferece dois caminhos para cobrir 
os gastos anuais: até 9% da soma das contribuições e dos 

Despesas administrati vas com limites:
 como pagar a nossa conta.

benefícios ou até 1 % dos recursos garantidores do plano.
O Secretário de Previdência Complementar (SPC), 

Ricardo Pena, defende o limite para gastos administrativos 
como uma forma de aumentar o volume de recursos que são 
aplicados no mercado fi nanceiro para garantir, no futuro, o 
pagamento das aposentadorias e pensões dos participantes 
das fundações. “No atual contexto, de juros baixos e infl a-
ção sob controle, está cada vez mais difícil para os fundos 
atingirem a meta atuarial de infl ação mais 6% ao ano. Por-
tanto, todo recurso a mais será bem-vindo”, informa ele.

Transparência:
O parti cipante deve acompanhar os gastos

Também é intenção da SPC começar a publicar, na 
internet, as informações referentes aos gastos administrati-
vos dos fundos de pensão, inclusive as despesas de investi-
mentos. Segundo o secretário, com as informações disponí-
veis, os participantes poderão comparar as despesas da sua 
entidade com outras e cobrar maior controle de despesas 
dos gestores. 
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Por que a preferência 
pelo Banescard.

Qual cartão usar na hora das compras? 
O Banescard, claro! Ao usar o Banes-
card, seja na função débito ou na fun-
ção crédito, contribuímos para o for-
talecimento do Banestes. O cartão de 
débito e crédito bandeira própria do 
Banestes, além de abrir janelas para 
novos negócios para o Banco, propicia 
à instituição uma signifi cativa renta-
bilidade, já que o estabelecimento co-
mercial afi liado paga ao Banestes, de 
forma integral, a comissão de venda. 

O percentual correspondente a essa co-
missão é dividido em três partes: uma 
vai para o banco emissor; uma para a 
bandeira e outra para o credenciador. 
No caso do Banescard, o Banestes é o 
banco emissor, o dono da bandeira e 
a empresa que faz o credenciamento 
do estabelecimento. Logo, vai para o 
caixa do Banco o valor total referente 
à comissão de vendas. 

Tais recursos contribuem para incre-
mentar os resultados apurados pela 
instituição, o que benefi cia a socie-
dade capixaba. O Banco pode melhor 
cumprir a sua missão de proporcionar 
satisfação aos seus acionistas. Sem 
falar que seu caixa passa a dispor de 
mais recursos e elevar a oferta de cré-
dito, contribuindo para dinamizar a 
economia estadual. 

Sem taxa de anuidade e sem taxa de 
inatividade, o Banescard dispõe de 
uma rede formada por mais de 18 mil 
estabelecimentos credenciados em 
todo o Estado do Espírito Santo.

NOSSO  PATROC INADOR

BANESES

Como requerer o benefí cio na BANESES

Como faço para me aposentar 
na BANESES?

O que o parti cipante quer saber 

Quem faz a pergunta é Heliane Prata Sarmento que depois de mais 
de 20 anos de Banestes quer se aposentar na BANESES.

Então, Heliane, aí vai a resposta pra você e muitos outros partici-
pantes que estão prestes a solicitar a aposentadoria também.

• O primeiro passo é verifi car se você já tem direito a um dos 
benefícios previstos no Regulamento do Plano II. São cinco tipos de 
aposentadorias (por tempo de serviço, antecipada, invalidez, especial 
e idade) que podem ser conferidos no item B.7 do Regulamento, dis-
ponível  no site www.baneses.com.br. 

• Em todos os tipos de aposentadorias, à exceção da aposenta-
doria antecipada, você também já deve ter adquirido o direito à con-
cessão de aposentadoria do INSS.

Lembre-se: você deve ter, no mínimo, 50 anos de idade ou pelo menos 
25 anos, se do sexo feminino, ou 30 anos, se do sexo masculino, de tempo de 
vinculação à Previdência Social. Já na BANESES, a carência para se aposentar 
é de 15 (quinze) anos de vinculação ininterrupta.

• O segundo passo é rescindir o contrato de trabalho com a patrocina-
dora, pois sem este documento não será possível solicitar o benefício a que 
tem direito na BANESES.

Com a rescisão em mãos:
Compareça à BANESES ou agende o seu atendimento pelos telefones 

3383-1901/02/03/04/05, levando o seu RG, CPF, último contracheque e a 
Carta de Concessão de Aposentadoria fornecida pelo INSS se já aposentado.

Pronto. Caso você entregue toda a documentação até o dia 10 do mês e 
tudo  esteja correto, você irá receber seu primeiro benefício no mesmo mês.

Qual é o seu e-mail?
Continuamos em busca do e-mail 

de cada participante da BANESES.
Queremos ter esse canal direto em 

pleno funcionamento. Já que a internet 
está aí, vamos explorar este espaço para 
aumentar nossa comunicação.

O pessoal da ativa pode enviar 
o e-mail particular, que não seja o do 
trabalho. 

Já o aposentado que ainda não tem 
e-mail próprio, pode informar o de um 
parente: fi lho, neto...

 Com e-mail Sem e-mail
Assistidos: 1.164 471
Vinculados: 114 15
Pensionistas: 52 151

E você, vai fi car fora dessa???

O importante é manter a conexão 
com a BANESES como fazem muitos 
colegas já aposentados.
Veja os números:
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Nossas Histórias, 
   Nossa Saudade

Se você tem fotos antigas, envie pra gente. Faça contato através do e-mail falecomagente@baneses.com.br

Walter Pimentel 
trabalhou no 
banco por 
mais de 30 
anos. Chegou  

a diretor fi nanceiro da 
Banestes Seguros e foi um 
dos fundadores da BANESES, 
sendo também presidente.

Com a perda do fi lho e da 
esposa, aposentou e passou 
a se dedicar  ao trabalho 
voluntário, quer seja em sua 
igreja ou fora dela. Também 
não abre mão das caminhadas, 
da leitura e de sua grande 
paixão: a poesia. Já publicou 
quatro livros. Ele é um exemplo 
de quem soube ti rar proveito 
da internet e hoje é membro 
da Academia Virtual Brasileira 
de Poesias.  Para quem quer 
receber suas poesias, basta 
entrar em contato através do 
e-mail wpimentel1@terra.com.
br. São palavras que fazem 
bem à alma. 

Walter Pimentel em 1962, na agência 
Central, em Vitória.

Em 03/06/1967, na inauguração da nova sede 
da agência de Jardim América, Walter recebe os 
cumprimentos do então governador Cristi ano 
Dias Lopes.

Em 1969, Walter como contador geral do 
Banestes, tendo à esquerda Silvino Valadares - 

diretor de crédito geral e à direita Waldir Abaurre 
- chefe da secretaria da presidência do banco.

Regras do Serviço de Emprésti mo.
É sempre bom lembrar ao partici-

pante BANESES:
• Você pode ter até três contratos de 

empréstimo; 
• O pagamento das prestações pode 

ser suspenso por um período de até 
seis meses ao ano (disponível online 
e por meio de formulário impresso); 

• Você pode ampliar o número de 
prestações (por meio de formulário 
impresso); 

• Você pode reduzir o número de 
prestações - sem incidência de IOF  
(por meio de formulário impresso); 

• Você pode liquidar parcialmente 

Feliz em participar desta coluna, o colega 
aposentado do Banestes, Walter Pimentel,  
afi rma que a oportunidade de dividir as fotos 
antigas com todos, constitui algo que devemos 
preservar,  nossas memórias. E, segundo ele, 
quem não tem memória, não existe.

Por isso, abrimos espaço para mais um 
capítulo da história do nosso patrocinador.

Aposentados e Pensionistas e o Imposto de Renda.
Quem pode ser dependente

Consideram-se dependentes, de acordo com a Receita 
Federal,  fi lho com até 21 anos ou 24 anos se universitário. 
Pais, avós e bisavós que tenham recebido rendimentos até R$ 
12.696,00. Companheiro(a) com quem o contribuinte tenha 
fi lho ou viva há mais de 5 anos, ou cônjuge. Outros casos 
se enquadram também como dependentes.  Confi ra no site  
www.receita.fazenda.gov.br a lista completa.

Chegou o momento de informar à BANESES seus depen-
dentes para efeito de Imposto de Renda 2010.

A BANESES é obrigada pela  Receita Federal a manter as 
informações atualizadas.  

O aposentado ou pensionista pode acessar o site www.
baneses.com.br e,  em FORMULÁRIOS,  imprimir  a Declaração 
de Dependentes para Efeito de Imposto de Renda. É só preen-
cher e enviar  à BANESES.

o contrato - sem incidência de IOF  
(por meio de formulário impresso).

No caso de suspensão e amplia-
ção de prazos por meio de formulário 
impresso, você poderá verifi car o valor 
do IOF cobrado ligando para a BANE-
SES - (27) 3383-1906.

Seguro para o Emprésti mo
Participantes com empréstimo 

podem optar pelo Seguro Prestamista. O 
cálculo do valor do seguro leva em conta o 
saldo devedor e a idade do participante. A 
cobrança será via débitos na conta corrente 
do participante no dia 20 de cada mês.

Confi ra dois exemplos do valor 
da mensalidade do seguro prestamista, 
independente do número de prestações 
do empréstimo. 

Saldo devedor Idade Mensalidade

R$ 43.000,00 60 R$ 37,52

R$ 29.000,00 44 R$ 6,47

O seguro cobre a dívida em caso de 
morte do devedor. Sem seguro, a dívida 
será coberta  pelo pecúlio, dinheiro que 
seria entregue à família. Na dúvida, ligue 
pra (27) 3383-1906, e fale com Valério. 

Em 03/06/1967 na inauguração da nova sede

p p
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BANESCAIXA apresenta novo cartão

BANESCA IXA

A BANESCAIXA está com novidade. É o novo cartão de 
identi fi cação com gravação de tarja magnéti ca e validade de três 
anos. Ele faz parte do projeto de implantação da automati zação 
dos processos de captura e transmissão de dados junto à 
rede credenciada, que acontece a parti r de 2010, oferecendo 
vantagens aos benefi ciários.

A automatização é uma exigên-
cia da Agência Nacional de 

Saúde Suplementar (ANS), que 
estabeleceu a padronização da 
Troca de Informações em Saúde 
Suplementar (Tiss). O processo é 
essencial para a avaliação de tecno-
logias, serviços e procedimentos de 
atenção à saúde.

Com o novo padrão, os benefi -
ciários só têm a ganhar, pois o sis-
tema gera maior agilidade na auto-
rização de exames e pequenos pro-
cedimentos. Além disso, permitirá 
que os dados dos benefi ciários cir-

culem de forma extremamente 
segura e em tempo real entre a 
BANESCAIXA e a rede presta-
dora de serviços.

Por fi m, essa conectividade-
vem trazer maior qualidade no 
atendimento da BANESCAIXA, 
logo, praticidade, modernidade e 
efi ciência aos seus usuários.  Tudo 
isso encadeado na redução das 
despesas administrativas. Com 
o novo cartão de identifi cação de 
tarja magnética, só se acumula 
benefícios. Confi ra essa novidade 
a partir do ano que vem.

Atualização 
do CPF
A BANESCAIXA solicita aqueles bene-

fi ciários que não foram notifi cados 
por carta, que encaminhem com urgên-
cia cópia simples de seu CPF para que 
seja feita a atualização da base cadastral. 
Isso é necessário para o cumprimento à 
exigência da Agência Nacional de Saúde 
Suplementar (ANS) que estabeleceu, por 
meio da Instrução Normativa nº 35, a 
obrigatoriedade da notifi cação do CPF. 
As cópias podem ser enviadas via e-mail 
para banescaixa@banestes.com.br, pelo 
fax 3383-1210, por malote das unidades 
do Banestes ou até mesmo pelos Correios 
para o endereço Av. Princesa Isabel, 574, 
Edifício Palas Center, 10º andar, Bloco A, 
CEP 29010-931, Centro, Vitória. 

A Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS) – 
órgão governamental regulador dos planos de saúde –, 
por meio da Resolução Normativa nº 195, estabeleceu 
a igualdade de valor para a contribuição mensal dos 
benefi ciários de um mesmo plano de saúde.

É por esse motivo que a BANESCAIXA, a partir 
deste mês de dezembro, adequa as contribuições de 
todos os benefi ciários do Plano BANESCAIXA para a 
Tabela por Faixa Etária. Vale salientar que a não ado-
ção dessa normativa implicará em possíveis sanções.

Comunicado

Neste Natal,  o melhor que podemos desejar é Saúde e Paz.

Assim, estaremos em condições de ter um ótimo Ano Novo.

Feliz Natal!  Que em 2010 você tenha disposição para realizar velhas promessas e 
sonhar novos sonhos.

São os votos da Banescaixa.




